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drid, asf como que las medidas de control y custodia que tie-
nen establecidas se adecuan a la normativa vigente

Servicio de Ordenacién Farmacéutica

1. Programa de control de la distribucién de talonarios de rece-
tas oficiales de estupefacientes.

Objetivo:
— Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente para la
correcta distribucion de talonarios.

2. Programa de control del cumplimiento de las normas de fun-
cionamiento y requisitos de los centros, servicios y establecimientos
que manejen citotdxicos.

Objetivo:

— Supervisar la aplicacién de la normativa de la aplicacion en
cuanto a condiciones de instalacién y manejo por parte del
personal en los centros, servicios y establecimientos que ma-
nejen este tipo de medicacion.

3. Programa de control de establecimientos que realicen formu-
lacién magistral.

Objetivo:
— Conocer y analizar la situacion de los establecimientos que
elaboran férmulas magistrales y preparados oficinales.

4. Programa de seguimiento del funcionamiento, condiciones

técnico-sanitarias y de personal en las oficinas de farmacia.

Objetivo:

— Detectar, analizar y corregir las desviaciones de la normativa
con relacion al funcionamiento, las condiciones técnico-sani-
tarias en las que se desarrolla la labor de atencién farmacéu-
tica y adecuacion de personal para los horarios solicitados, en
las oficinas de farmacia previamente establecidas.

AGENCIA ANTIDROGA

Plan Parcial de Inspeccion de la Agencia Antidroga

1. Programa de inspeccién de centros y servicios de prevencion,

asistencia e integracion de drogodependientes.

Objetivos:

— Verificar y controlar que los centros y servicios, cumplen los
requisitos establecidos en la normativa para la autorizacién
de funcionamiento.

— Detectar centros y servicios que desarrollan actividad en dro-
godependencias sin estar en posesion de la preceptiva autori-
zacion de funcionamiento o, en su caso teniendo autorizacion
se encuentren cerrados.

— Comprobar que la publicidad y carta de servicios se ajusten a
la autorizacion de funcionamiento.

— Verificar el cumplimiento de los convenios, conciertos y con-
tratos suscritos por la Agencia Antidroga con centros y servi-
cios de prevencion, asistencia integracién de drogodepen-
dientes, asi como la correcta ejecucién de los programas
desarrollados.

— Actualizar y mantener la informacidn de los recursos autori-
zados en la Comunidad de Madrid.

— Comprobacién del cumplimiento de los contratos suscritos a
afectos del pago de los servicios prestados y cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

2. Programa de inspeccién del cumplimiento de la normativa
sobre consumo de alcohol y tabaco establecido en la normativa vi-
gente.

Objetivos:

— Verificar la aplicacién de la legislacion vigente en materia de

consumo en el entorno escolar.

— Verificar la aplicacién de la legislacion vigente en materia de
consumo en el entorno laboral.

— Corregir las posibles irregularidades en los establecimientos
de la Comunidad de Madrid, que son objeto de denuncia o re-
clamacion.

— Realizar convenios con los representantes mayoritarios de los
distintos sectores implicados en cuanto al cumplimiento de la
normativa vigente.

— Realizar campanas de informacién previa, entre los sectores
implicados sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la legislacién vigente.

3. Programa de i 1nspec01on sobre el cumplimiento de la norma-

tiva vigente en la promocién y publicidad de alcohol y tabaco.

Objetivos:

— Verificar el cumplimiento de los actos de promocién y publi-
cidad sobre las limitaciones a la venta, consumo y suministro
de alcohol y tabaco.

— Comprobar el cumplimiento de las medidas de autocontrol y
autolimitacién entre las empresas anunciadoras de bebidas
alcohdlicas y tabaco.

4. Programa de inspeccion de los puntos de venta de productos

del tabaco.

Objetivos:

— Verificar el cumplimiento de la normativa vigente sobre in-
formacién al consumidor de las prohibiciones sobre venta de
tabaco.

— Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la insta-
lacién y funcionamiento de maquinas de tabaco.

5. Programa de inspeccion y control en el dmbito de las Admi-

nistraciones Publicas.

Objetivos:

— Verificar el cumplimiento de la normativa vigente sobre te-
nencia, venta y consumo de alcohol y tabaco en el dmbito de
las administraciones publicas sitas en la Comunidad de Madrid.

— Realizar campafia de informacién previa, sobre el cumpli-
miento de los requisitos exigidos por la legislacién vigente.

6. Programa de inspeccién y control de centros sanitarios.

Objetivos:

— Verificar el cumplimiento de la prohibicién de consumo de
tabaco en los centros sanitarios y sus dependencias.

— Comprobar el grado de cumplimiento de las exigencias lega-
les en cuanto a la informacién sobre la prohibicién de consu-
mo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los centros de trabajo
y sus dependencias.

— Realizar campaiia de informacién previa, entre los distintos
Centros sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la legislacién vigente.

7. Programa de inspeccién y control en centros docentes, for-

mativos y polideportivos.

Objetivo:

— Verificar la prohibicién expresa de venta, suministro y con-
sumo de bebidas alcohdlicas y tabaco en los centros educati-
vos, de ensefianza infantil, primaria, secundaria, especial y
polideportivos, asi como la ensefianza universitaria.

8. Programa de inspeccidn de centros y establecimientos co-

merciales y actividades recreativas.

Objetivos:

— Limitar la venta, suministro y o dispensacién de bebidas alco-
hélicas y tabaco, exclusivamente, a los establecimientos au-
torizados.

— Cumplimiento de las restricciones respecto a la venta, sumi-
nistro y dispensacién de bebidas alcohdlicas y tabaco a los
menores de dieciocho afios establecidas en la normativa vi-
gente.

— Corregir las posibles irregularidades en los establecimientos
de la Comunidad de Madrid, que son objeto de denuncia o re-
clamacion.

(03/23.787/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

2526 ORDEN 1763/2009, de 7 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas en cur-
sos de posgrado, con el objeto de apoyar la incorporacion
de las mujeres a puestos directivos, en el marco del Pro-
grama liderA BECAS, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, Objetivo Competitividad y Empleo (2007-2013),
Eje 2, Tema Prioritario 69.
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En los dltimos afios es innegable el imparable progreso de la so-
ciedad en el drea de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. El papel de la mujer en todos y cada uno de los dmbitos de
desarrollo personal y profesional estd alcanzando niveles altamente
satisfactorios.

Las mujeres acceden a estudios universitarios en condiciones de
igualdad, consiguiendo, en muchos casos, brillantes expedientes
académicos que sin embargo, en ocasiones, no resultan suficientes
para alcanzar un Sptimo impulso en el mercado laboral. Entre los
motivos que impiden el pleno desarrollo profesional de las mujeres
destacan cuestiones diversas, tales como las dificultades de concilia-
cién de la vida personal y profesional, como consecuencia del desi-
gual reparto de las responsabilidades familiares o el hecho de asu-
mir el cuidado de personas dependientes, entre otras.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid es plenamente conscien-
te de la necesidad de seguir impulsando programas y politicas que
fomenten el cambio cultural preciso para alcanzar la completa afir-
macion de los derechos inherentes a la persona, entre los cuales, des-
taca el derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, con manifestaciones en la vida politica, econémica, social y
cultural.

Dentro de los programas de mayor interés publico encontramos
aquellos que fomentan de manera directa la incorporacién de las
mujeres al tejido productivo, aquellas actuaciones que les facilitan
el acceso a puestos acordes con su valia y formacién en el mundo
empresarial.

Por esta razén, se considera necesario apoyar a las mujeres madri-
lefias, mediante la concesidn de becas para la realizacion de cursos
de posgrado en direccién y administracién de empresas que aporten
un valor afiadido a su formacién de calidad. A su vez, se aprovecha
la concesion de esta ayuda econdmica directa para, por una parte,
realizar una tarea de sensibilizacion empresarial, dando a conocer la
importancia del capital humano femenino y, por otra, crear un espa-
cio comtin donde la experiencia de las mujeres que ya han alcanza-
do el éxito profesional sirva de referente para que aquellas otras que
se encuentran atin en periodo de formacién puedan disponer de ins-
trumentos de guia y refuerzo.

En virtud del articulo 26.1.25 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgdnica 3/1983, de 25
de febrero, corresponde a la Comunidad de Madrid la promocién de
la igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre
y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Por Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno, se establecid la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer, adscribiéndose a la misma la Direccién General de
la Mujer. Entre las funciones de dicha Direccidon General se en-
cuentra la de elaborar, coordinar y ejecutar planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres que articulen las medidas
necesarias para la consecucion del objetivo de igualdad entre am-
bos géneros. Entre estas medidas se encuentra la programacion y
desarrollo de planes de formacién profesional para favorecer la in-
tegracion laboral de las mujeres, mejorar su posicion en el trabajo
en términos de jerarquia y responsabilidad y superar los obstdcu-
los de discriminacién y de segregacion profesional por razones de
género.

Por su parte, el Programa Operativo Fondo Social Europeo de la
Comunidad de Madrid 2007-2013, Eje 2, Tema Prioritario 69,
contempla la promocién de la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres y la transversalidad de las politicas de género, in-
corporando la igualdad de oportunidades como principio horizon-
tal en todos los programas e iniciativas con el fin de garantizar esta
igualdad.

Habiéndose realizado ya tres convocatorias del Programa liderA
BECAS resulta conveniente modificar las bases que deben regular
la concesidn de estas becas, asi como oportuno dictarlas con cardc-
ter previo a las érdenes de convocatoria que se aprueben, en su caso,
con cardcter anual.

La presente Orden se somete a lo dispuesto en la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el
Decreto 76/1993, de 26 de agosto, regulador del procedimiento
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas; Decreto
222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, asi como la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

1. La presente Orden tiene como objeto regular la adjudicaciéon
de las becas en cursos de posgrado para la formacién en direccién y
gestion empresarial, dirigidas a mujeres con titulacion universitaria,
convocadas por la Consejeria de Empleo y Mujer, en el marco del
Programa liderA BECAS.

2. Este programa tiene como finalidad el desarrollo de un siste-
ma integrado para la promocidn del liderazgo de la mujer en el 4m-
bito empresarial de la Comunidad de Madrid en su triple vertiente:
Formacion, orientacion y sensibilizacién con respecto a la direccién
empresarial.

3. Lasmodalidades de los cursos y programas de posgrado a de-
sarrollar se enumerardn en el Anexo de cada Orden de convocatoria.

Articulo 2
Beneficiarias

Podrén beneficiarse de las plazas ofrecidas en cada Orden de con-
vocatoria, las mujeres de la Comunidad de Madrid, con titulacién
universitaria, que requieran de esta formacidén para promocionarse y
ocupar puestos directivos de mayor responsabilidad, siempre que
cumplan los requisitos sefialados en el articulo siguiente. Estos re-
quisitos se acreditardn mediante la presentacion de los documentos
que se establecen en el articulo 5 de esta Orden, junto al impreso de
solicitud de beca (Anexo de esta Orden).

Articulo 3
Requisitos
1. Las solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en cualquier municipio de la Comunidad
de Madrid desde, al menos, seis meses antes de la publicacién
de cada convocatoria.

b) Disponer de una titulacién universitaria obtenida en universi-
dades espafiolas o de Estado miembro de la Unién Europea o,
en el caso de otras universidades, que haya sido homologada
por el Ministerio espafiol competente en materia de educa-
cion. Serd requisito que dicha titulacién universitaria haya
sido obtenida al menos un afio antes de la fecha de publica-
cién de cada Orden de convocatoria.

c) Tener la experiencia profesional que se requiera, en su caso,
por la entidad que imparta el curso de posgrado, para el pro-
grama formativo para el que solicite la beca.

d) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones a las que se
refiere el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Aquellas mujeres que resulten beneficiarias deberan facilitar
cuanta informacion les sea requerida por la Intervencién General de
la Comunidad de Madrid, Cdmara de Cuentas u otros érganos com-
petentes y, en particular, deberdn cumplir con la obligacién de asu-
mir los extremos regulados en el apartado cuarto del articulo duodé-
cimo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Las beneficiarias asumirdn las instrucciones que dicte el cen-
tro formativo, cumpliendo con el horario y las demds normas que es-
tablezca la direccion del mismo para el desarrollo de los cursos de
posgrado.

4. La aceptacion de la beca implica la obligacién del cumpli-
miento de las normas que se fijan en estas bases y en la convocato-
ria correspondiente. El incumplimiento de las mismas supondrd la
revocacién de la beca otorgada.

Articulo 4
Compatibilidad de las ayudas

1. Lapercepcion de la beca serd incompatible con el disfrute si-
multdneo de cualquier otra ayuda de similares caracteristicas, inclui-
das las cofinanciadas con Fondos Europeos para la misma finalidad.
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2. No podrédn obtener beca aquellas solicitantes que hayan resul-
tado beneficiarias de anteriores convocatorias del Programa liderA
BECAS.

Articulo 5
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd fijado en cada
Orden de convocatoria, asi como el nimero y caracteristicas de las
becas que se convoquen en cada edicion.

Solo se podrd solicitar la concesioén de beca para cada uno de los
programas ofertados.

En caso de presentacion de mds de una solicitud, solo serd tenida
en cuenta aquella que se haya presentado en primer lugar, de acuer-
do con el orden de entrada en los Registros Piblicos, de conformi-
dad con la legislacion bdsica reguladora del procedimiento adminis-
trativo, considerandose nulas el resto de las solicitudes.

2. Las solicitudes, en modelo oficial, segin Anexo de esta Or-
den, serdn dirigidas la Direccion General de 1la Mujer, sita en la ca-
lle Alcald, nimero 253, de Madrid, pudiendo ser presentadas en el
Registro de dicha Direccion General o en cualquier otro Registro de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, de la Administra-
cion General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid que han suscrito convenio a tal efecto (Ventanilla Unica), o
en cualquiera de los previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud, como Anexo de esta Orden, podrd encon-
trarse asimismo en la pdgina web institucional de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org).

3. Para justificar los requisitos previstos en el articulo 3 de esta
Orden, la solicitante deberd presentar, junto a la hoja de solicitud,
originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacién
acreditativa:

a) Certificado de empadronamiento en cualquiera de los muni-
cipios de la Comunidad de Madrid.

b) Documento nacional de identidad u otro documento oficial
acreditativo de la identidad.

c) Titulo o titulos universitarios que, en caso de proceder de uni-
versidades no espafiolas ni de aquellas de Estados miembros
de la Unién Europea, habrdn de estar homologados por el Mi-
nisterio espafiol competente en materia de educacion.

d) Documentos, diplomas o certificados que avalen la duracién
de los cursos de posgrado u otros estudios complementarios
realizados, que indiquen expresamente su carga lectiva.

e) Diplomas y certificados obtenidos en el conocimiento de
idiomas.

f) En su caso, certificado del grado de discapacidad expedido
por el érgano competente indicando el grado de aquella.

g) Certificados de las funciones que desempeifien, expedidos por
la/s empresa/s donde hayan prestado sus servicios o vida la-
boral de la solicitante.

h) Curriculum vitae.

i) Encaso de tener hijos o hijas, libro de familia o de familia nu-
merosa, que acredite los/as hijos/as de la solicitante.

j)  En caso de tener a persona discapacitada o dependiente a su
cargo, certificado del grado de discapacidad o de dependen-
cia, asi como acreditacion de la convivencia con la solicitan-
te mediante empadronamiento de la persona a cargo.

4. Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos o no
acompaiia alguno de los documentos que sefiala el apartado anterior,
se requerird a la interesada para que, en un plazo de diez dias natu-
rales, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su pe-
ticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 6
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de las becas del Programa li-
derA BECAS reguladas en esta Orden se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el

articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Las solicitantes deberdn realizar las pruebas de admision es-
tablecidas por las entidades adjudicatarias del contrato de servicios
para la adquisicion de plazas en cursos de posgrado, conforme a las
pautas de seleccion que se establezcan para el correspondiente cur-
so o programa que soliciten. A través de estas pruebas se valorard la
idoneidad de las candidatas para cubrir las plazas reservadas, en fun-
cién de las caracteristicas y requisitos de cada uno de los cursos de
posgrado.

Las pruebas de admisién, que necesariamente garantizardn crite-
rios de seleccion de cardcter objetivo y que serdn idénticas para to-
das las solicitantes de cada uno de los cursos de cada entidad adju-
dicataria, incluirdn:

a) Una prueba escrita de personalidad, que permitira determinar

el perfil directivo de la solicitante.

b) Una prueba escrita sobre conocimientos necesarios para ac-

ceder al curso de posgrado al que se opta.

¢) Una prueba oral de idioma, cuya superacion garantice el ade-

cuado seguimiento del curso de posgrado.

Los criterios de admisién objetivos se regirdn por los principios
de mérito y capacidad de las solicitantes y se desarrollardn para la
correspondiente modalidad de curso de posgrado, de acuerdo con lo
previsto en estas bases y en el Anexo de cada Orden de convocato-
ria, una vez sean conocidas las entidades adjudicatarias.

Durante el proceso de admision en las escuelas de negocio estard
presente un/a técnico/a de la Direccién General de 1la Mujer.

3. Encaso de que las entidades recomienden, atendiendo al per-
fil de la solicitante y motivando tal cuestién por escrito, que esta
deba realizar un curso o programa diferente al solicitado, su candi-
datura serd tenida en cuenta para el curso recomendado y no para el
solicitado, siempre que el recomendado sea uno de los ofertados en
la Orden de convocatoria.

4. Las entidades facilitardn por escrito a la Direccién General de
la Mujer el resultado de las pruebas realizadas, indicando si la solici-
tante retne o no el perfil para el curso solicitado. En caso de valorar-
se que reune dicho perfil serd considerada por la entidad como selec-
cionada y en caso contrario serd considerada como no seleccionada.

5. En caso de que la solicitante sea considerada seleccionada
por la entidad correspondiente, se procederd a la valoracion de su
expediente por el 6rgano instructor, de acuerdo con lo estipulado en
el apartado siguiente de este articulo. En caso contrario, finalizard
para dicha candidata el procedimiento, resultando automdticamente
no adjudicataria de la beca, comunicdndose dicha circunstancia por
escrito a cada una de las solicitantes no seleccionadas, por parte de
la Direccién General de 1la Mujer.

6. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccion Ge-
neral de la Mujer. El personal técnico de la Direccién General de la
Mujer estudiard previamente los expedientes, emitiendo informe
acerca de su valoracion técnica conforme a los criterios del articu-
lo 8 de estas bases reguladoras, y lo remitird a la Comisién de Eva-
luacién que se cita en el articulo 7 de esta Orden.

7. Las becas se adjudicardn a aquellas solicitantes que, habien-
do resultado seleccionadas por las entidades participantes en el Pro-
grama liderA BECAS, obtengan mayor puntuacidén, ostentando la
Presidencia de la Comision de Evaluacion, voto de calidad en caso
de empate.

8. La Comisién de Evaluacién preseleccionard, ademds de las
plazas previstas para cada curso posgrado, una lista de espera de dos
alumnas por cada modalidad de curso o programa de posgrado que
podrén ser potencialmente beneficiarias de la plaza en caso de aban-
dono, renuncia o no aprovechamiento de las alumnas beneficiarias.

Articulo 7
Comision de Evaluacion

1. Con la finalidad de valorar los expedientes para preseleccio-
nar a las solicitantes que resulten beneficiarias de las plazas, se crea
una Comisién de Evaluacién que estard formada por:

a) Presidenta: La Directora General de la Mujer, o persona a
quien esta designe.

b) Vocales: La Subdirectora General de Promocién de la Igual-
dad de la Direccidén General de la Mujer y la Jefa del Area de
Promocién e Informes de la Direccién General de la Mujer.
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¢) Un/a representante de la empresa adjudicataria del contrato

de cada modalidad.

d) Secretario/a: Un/a técnico/a de la Direccion General de la

Mujer, que actuard con voz pero sin voto.

2. El funcionamiento de la Comisién de Evaluacién se regird
por lo preceptuado para los érganos colegiados en el Capitulo II del
Titulo IT de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Articulo 8
Criterios de valoracién

1. Lavaloracion de las solicitudes de las candidatas selecciona-
das por la escuela de negocios se efectuard atendiendo a los criterios
que se relacionan a continuacién:

a) Me¢éritos académicos, maximo 70 puntos:

1.° Estudios universitarios (hasta 55 puntos).
Estas puntuaciones se asignardn exclusivamente a los ti-
tulos universitarios de universidades espafolas, universi-
dades de la Unién Europea, y a los titulos de universida-
des extranjeras siempre que hayan sido debidamente
homologados en Espafia.
Por cada titulacién universitaria, se otorgaran:

1.1. Con nivel de Diplomatura o Ingenieria Técnica, 5
puntos.

1.2. Con nivel de Licenciatura o Ingenieria Superior, 10
puntos.

1.3. En caso de haber completado el Doctorado o una
segunda especialidad de la misma titulacién, 15
puntos.

2.° Masteres, cursos posgrado y otra formacién complemen-
taria (hasta 15 puntos).

2.1. Los cursos de posgrado o de formacién comple-
mentaria que unitariamente tengan una carga lecti-
va de 100 horas o mas (10 créditos) seran valorados
con 0,1 punto por cada 10 horas lectivas o por cada
crédito de duracion, con el mdximo de 5 puntos por
cada curso.

2.2. Los créditos de asignaturas o estudios universita-
rios no completados, que no estén incluidos en el
apartado 8.a), 1.° estudios universitarios, serdn va-
lorados con 1 punto por cada 10 créditos superados.

b) Conocimientos de idiomas, maximo 20 puntos:

1.° Idioma inglés: Hasta 10 puntos.
La graduacién de la puntuacién del idioma inglés depen-
derd del nivel de conocimiento acreditado, y se valorard
de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto; Profi-
ciency, Advanced o similar (Nivel Alto) 10 puntos; Nivel
Intermedio, Intermediate, First o similar (Nivel Medio) 7
puntos; Nivel Begginer, Preintermediate, o similar (Nivel
Iniciacién) 4 puntos.

2.° Idioma francés: Hasta 5 puntos.
La graduacién de la puntuacién del idioma francés de-
penderd del nivel de conocimiento acreditado, y se valo-
rard de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto,
Efficacité, Maitrise (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Survie,
Seuill, Intermedio o similar (Nivel Medio) 3 puntos y Ni-
vel Débutant, preintermedio o similar (Nivel Iniciacién)
1,5 puntos

3.° Idioma alemdn: Hasta 5 puntos.
La graduacion de la puntuacion del idioma alemdn depen-
derd del nivel de conocimiento acreditado, y se valorard
de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto, Oberstu-
fe (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Mittlestufe, Intermedio o
similar (Nivel Medio) 3 puntos y Nivel Grundstufe, pre-
intermedio o similar (Nivel Iniciacién) 1,5 puntos.

4.° Otros idiomas extranjeros: Hasta 5 puntos.
La graduacion de la puntuacién de otros idiomas extran-
jeros dependerd del nivel de conocimiento acreditado, y
se valorard de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy

Alto (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Intermedio o similar
(Nivel Medio) 3 puntos y Nivel bdsico, preintermedio o
similar (Nivel Iniciacién) 1,5 puntos.
Para que se consideren dichos conocimientos de idiomas es
requisito indispensable que estén acreditados mediante certi-
ficaciones oficiales, tales como Diplomas de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas, TOEFL, TOEIC, Trinity College, Universi-
dad de Cambridge, British Council, DELF/DALF, Cdmara
de Comercio de Parfs, Alianza Francesa, OSD, Goethe Insti-
tute o similares. La graduacion de la puntuacion dependerd
del nivel de conocimiento acreditado.
En el caso de tener conocimiento de dichos idiomas por ser su
idioma familiar (madre y/o padre y/o tutor/a legal), o por ha-
ber realizado estudios universitarios completos en pais/idio-
ma extranjero, la puntuacion de los idiomas correspondientes
serd de 10 puntos para el inglés y 5 puntos para el francés,
alemdn u otro idioma extranjero. Estos conocimientos serdn
acreditados con el pasaporte de la solicitante y/o el de sus
progenitores y/o tutores legales en caso de idioma familiar o,
en su caso, con el titulo oficial que acredite los estudios en
idioma extranjero.
¢) Situacién familiar, maximo 5 puntos:
1.° Por tener la solicitante uno o mads hijos/as, y/o por tener a
su cargo persona en situacion de dependencia: 3 puntos.
2.° Por tener familia numerosa: 5 puntos.

d) Situaciones de discapacidad o dependencia: 5 puntos.

Por tener la solicitante reconocida un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100: 5 puntos.

2. Finalizado del plazo de presentacién de solicitudes, la Comi-
sién de Evaluacién aplicard la valoracién correspondiente a cada
uno de los expedientes y procederd a la preseleccion de las candida-
tas para las plazas convocadas para cada modalidad de posgrado
ofertadas en la correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 9
Resolucioén y plazo

1. La Comisién de Evaluacion elaborard un informe que con-
tendrd la relacién de las personas preseleccionadas para ser adjudi-
catarias de las becas. La Directora General de la Mujer elevard pro-
puesta técnica de adjudicacién a la Consejera de Empleo y Mujer.

2. La Consejera de Empleo y Mujer resolverd mediante Orden
la concesion o denegacién de las plazas solicitadas.

3. Elplazo de resolucién serd de un mdximo de tres meses a par-
tir del ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes, salvo
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su articulo 42.6, cuando el nimero de las soli-
citudes formuladas pudieran suponer un incumplimiento del plazo
madximo de resolucion.

4. Sobre la resolucién serd de aplicacion el sistema de recursos es-
tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, asi como, en su caso, los previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5. La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccién
General de la Mujer, realizard todas las notificaciones y comunica-
ciones, incluidos los actos de trdmite, que sean necesarios durante el
procedimiento de concesion, de acuerdo con los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6.b) de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la resolucion por la que se proceda a conceder las becas, obje-
to de cada Orden de convocatoria, serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 10
Difusion

1. Cualquier actividad o publicidad que se realice en relacién a
las actuaciones sefaladas en esta Orden deberd hacer referencia a
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que las mismas son promovidas por la Direccién General de la Mu-
jer de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid
y cofinanciadas con el 50 por 100 por el Fondo Social Europeo, in-
cluyendo el emblema de la Unién Europea, de conformidad con las
normas graficas establecidas, y la referencia “El Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro”, asi como la imagen institucional de
la Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, la Direccién General de la Mujer adoptard las me-
didas oportunas en orden a garantizar el cumplimiento efectivo de
las disposiciones recogidas en el articulo 7 del Decreto 4/2004, de
15 de enero, de la Consejeria de Presidencia, por el que se estable-
cen las normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas
con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) 1828/2006, sobre las
actividades de informacién y publicidad que deben de llevar los Es-
tados miembros en relacién con las intervenciones de los Fondos Es-
tructurales.

Articulo 11

Proteccion de datos

1. Las entidades o empresas que impartan los cursos posgrado,
asi como todo el personal que intervenga en el desarrollo de este
programa, guardardn secreto profesional sobre todas las informacio-
nes, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia de la misma, estando obligados a no hacer publi-
cos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con
ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo previs-
to, asi como a adoptar las medidas de seguridad que establece el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el reglamento de desarrollo de 1a Ley Orgénica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Asimismo, y
de conformidad con el articulo 12 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, una vez
terminada la prestacién que se contempla en esta Orden, los datos
deberdn ser destruidos o devueltos al igual que cualquier soporte o
documento en que conste algtin dato de cardcter personal objeto del
tratamiento.

2. El incumplimiento de tales obligaciones serd causa de reso-
lucidn del contrato, sin perjuicio de las sanciones que eventualmen-
te correspondan y de las responsabilidades que pudieran derivarse
por los dafios y perjuicios que se ocasionen (apartados 2 y 4 del ar-
ticulo 9 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos Per-
sonales de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.

3. De acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, todas las solicitantes tendrdn derecho a solicitar y obtener
informacion de sus datos de cardcter personal sometidos a trata-
miento, asi como de hacer efectivo el derecho de rectificacién o can-
celacion de los mismos.

Articulo 12
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria de Empleo y Mujer, la Camara de Cuentas, la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid y otros érganos
competentes podrdn realizar las comprobaciones necesarias respec-
to al destino y aplicacién de las plazas concedidas. Asimismo, las
entidades o empresas que impartan los cursos de posgrado, asi como
las beneficiarias de los mismos quedardn también sometidas al con-
trol y verificacién de la Comisién de la Unién Europea, de la Uni-
dad Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién) y de la Direccién General de Asuntos Europeos
y Cooperacién con el Estado, tal como prevén el Decreto 4/2004,
de 15 de enero, por el que se establecen las normas para la ejecucién
de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos y el ar-
ticulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Enel caso de que la beneficiaria incurra en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se procederd
a la revocacion de la plaza concedida. Toda alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de las ayudas concedidas por cualquier entidad pu-

blica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la
modificacién de la ayuda otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 13
Financiacién

1. Las plazas objeto de cada convocatoria son previamente ad-
quiridas por la Consejeria de Empleo y Mujer, mediante de contra-
to de servicios, a través del cual se financia la imparticién de los
cursos.

2. Las becas del Programa liderA BECAS financian un 70 por 100
del coste del curso a realizar, abonando la beneficiaria el otro 30
por 100. Ese 70 por 100 es cofinanciado al 50 por 100 entre la Comu-
nidad de Madrid y el Fondo Social Europeo.

3. Estaactuacion se enmarca dentro del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo para la Comunidad de Madrid 2007-2013,
Eje 2, Tema Prioritario 69, de acuerdo con los criterios de seleccion
aprobados por la Comité de Seguimiento de 28 de abril de 2008, tan-
to respecto a los criterios personales al estar dirigida a mujeres titu-
ladas superiores ocupadas en puestos de responsabilidad y/o alta-
mente cualificadas en situacion de desempleo, como respecto a los
criterios especificos, al consistir en estudios de posgrado en las prin-
cipales escuelas de negocio, a través de la concesion de becas a mu-
jeres que favorezcan su acceso a puestos directivos de mayor res-
ponsabilidad en el &mbito empresarial.

Articulo 14
Recursos

1. Lapresente Orden pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Consejera de Empleo y Mujer, en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en los términos previstos en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

2. Asimismo, podrd interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Derogacion
Las presentes bases reguladoras del Programa liderA BECAS de-
rogan y dejan sin efecto las anteriores bases y sus modificaciones,
contenidas en la Orden 998/2008, de 14 de abril, de la Consejera de

Empleo y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nuimero 94, del dia 21 de abril de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Facultades de interpretacion de la Orden

Se faculta a la Directora General de la Mujer para interpretar y re-
solver cuantas cuestiones surjan en el desarrollo y aplicacién de lo
dispuesto en esta Orden.

Segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I

***** **

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

comunidad de Madrid Exp.: 18-SILE-00485.1/2008

IMPRESO-SOLICITUD PARA EL PROGRAMA LIDERA BECAS POSGRADO

Cumplimente esta solicitud con letras mayusculas

CURSO QUE SOLICITA BECA: ........... ENTIDAD.........cooioiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e COdigO ..o,
1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS ..o NOMBRE ...
DNI o TELEFONO.........ccooovvevrrrnnn. TELEFONO MOVIL........ocoovverrrnnnn. COD. POSTAL ....cccooue.
DIRECCION POSTAL .....oooooiiioieeeeeeeeoe e e e e e ee e e e
CORREOQO ELECTRONICO ....coovieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen (@) e

2.- FORMACION UNIVERSITARIA Unicamente estudios finalizados

ESTUDIOS CURSADOS UNIVERSIDAD . GRADO COMPLETADO ANO TERMINO
(Diplomatura, Licenciatura, Doctorado)

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Escriba los Master, cursos y otros estudios finalizados.

DENOMINACION N° HORAS/CREDITOS ENTIDAD

4.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

IDIOMA TITULO OBTENIDO ENTIDAD QUE EXPIDE LA CERTIFICACION
INGLES
FRANCES
ALEMAN
OTROS

5.- MUJER DISCAPACITADA (Indicar si o no y, en su caso grado, de discapacidad) NO [] Si ] %
6.- NUMERO DE HIJOS/AS

7.- TIENE PERSONA DISCAPACITADA O DEPENDIENTE A CARGO NO [] Ssi [

La abajo firmante, DECLARA responsablemente que no estd incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(FIRMA DE LA SOLICITANTE)

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el Fichero FORMACION, cuya finalidad es la Formacién Ocupacional y Orientacién laboral, formacién preliminar,
nivelacion cultural, y bisqueda activa de empleo y las solicitudes del programa liderA BECAS , inscrito en el Registro de ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm), y podran ser cedidos a las entidades que imparten la formacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano
responsable del Fichero es la Direccion General de la Mujer, y la direccion donde la interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo,
es Alcala 253, 3* planta, 28027 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal”

ORGANO DESTINATARIO: DIRECCION GENERAL DE LA MUJER. CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
(03/24.458/09)



