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Sean bienvenidos Señores y Señoras Periodistas.  
Muy buenos días, Ingeniero Domingo Latorraca, Ingeniero José 
Ramón Varela y demás miembros de la Cámara, Licenciado Manuel 
Ferreira, director del departamento de Asuntos Económicos y 
Asesoría de la Cámara de Comercio, Industrias y Agricultura de 
Panamá.  
 
La paz y la guerra empiezan en el hogar. Si de verdad queremos que haya 

paz en el mundo, empecemos por amarnos unos a otros en el seno de 
nuestras propias familias. Si queremos sembrar alegría en derredor 

nuestro precisamos que toda familia viva feliz. 
(Madre Teresa de Calcuta.) 

 
Estamos aquí reunidos con motivos del lanzamiento del Estudio 
Internacional del Indice de empresas familiarmente responsables en 
Panamá. La pregunta que cabe en este momento es por qué? Si echamos 
un vistazo al acontecer nacional de Panamá, en estos últimos meses, nos 
damos cuenta que hemos venido cambiando: Panamá económicamente 
viene con un crecimiento de su PIB en el último año de más de un 10% , 
estamos ampliando el principal capital económico de nuestro país que es el 
Canal de Panamá, el acceso a tecnología es similar a los países 
desarrollados, el crecimiento de la construcción marcha viento en popa.... 
en resumen Panamá está en uno de los mejores momentos de su historia y 
lo que se vislumbra es que esto va a continuar por lo menos por unos 7 
años más si hacemos lo que tenemos que hacer o puede seguir mucho más 
si hacemos todo lo necesario para que el crecimiento económico y el 
desarrollo del país sean sostenibles. Sin embargo, la otra cara de Panamá, 
es preocupante, los delincuentes se han tomado las calles: homicidios, 
asaltos, violencia entre pandillas, tráfico de drogas y armas, prostitución, 
corrupción, pobreza extrema, mala calidad de los servicios de salud, 
transporte, educación. Si nuestro país, como un todo presenta esta cara 
negativa, cómo creen ustedes que será la cara de las familias panameñas? 
Estamos frente a la destrucción de nuestra sociedad como era antes. 
Tenemos crecimiento económico, pero no tenemos desarrollo, tenemos 
acceso a capitales de inversión que antes no teníamos, pero tenemos un 
pobre capital social, moral y humano ¿Qué estamos haciendo al respecto? 
Ninguna sociedad puede crecer destruyendo la dignidad humana y la vida 
de su gente. Ninguna sociedad que progresa lo hace con el 
desmoronamiento de los valores sociales y éticos. Ninguna sociedad tiene 
futuro sin la familia, como lo vio la Madre Teresa de Calcuta.  
 
No cabe duda que todos tenemos que hacer un alto y evaluar qué estamos 
haciendo, dónde y cómo estamos preservando nuestro capital humano y 
social que se fundamenta en la familia. Lo que estamos haciendo y dejando 
de hacer tiene un efecto positivo o terrible para las futuras generaciones. 
Este momento requiere un liderazgo de todos, empresas - estado- 
individuos, para que en el futuro al volver la vista atrás el mundo y 
nosotros los panameños, veamos que este fue nuestro mejor momento. El 
momento en que nos hicimos dueños de nuestros  destinos a través de la 
conciliación de nuestro trabajo con nuestra familia y con nuestras vidas.  



 
 
 
 
 
La inestabilidad social que estamos viviendo en estos momentos tiene 
como principal la razón la poca importancia efectiva, no de palabras,  que 
le estamos dando a las familias.  

• Vemos profesionales y empresarios que han ascendido en sus 
carreras, pero dejando tras de sí matrimonios desechos e hijos que 
ni siquiera les dan la hora.  

• Padres que se sienten culpables por no poder asistir a los partidos 
de sus hijos o simplemente por no tener disposición de  jugar con 
sus pequeños, a causa de las exigencias continuas del trabajo.  

• Mujeres que han dejado el hogar por tener una carrera y que se 
sienten culpables por no estar con sus hijos... y otras que han 
abandonado el trabajo para estar con sus hijos y sienten que nadie 
reconoce, aprecia o aprovecha sus talentos y capacidades.  

• Parejas que trabajan y son como dos barcos que se cruzan en la 
oscuridad y sufren en su relación al tratar de decidir quién debe 
lavar los platos, sacar la basura, y cambiar los pañales en esta nueva 
sociedad de los padres trabajadores.  

• Personas que ansían con el alma poder pasar más tiempo con sus 
familias o contribuir de manera más significativa a la sociedad, pero 
cuyo tiempo  y energía están al servicio de enormes deudas, de sus 
hábitos y de unos estilos de vida que le impiden hacer realidad esos 
deseos.  

 
Sin embargo, estamos tomando la decisión correcta en estos momentos, 
estamos haciendo un alto por que:  
 
•Vemos un país aprovechando al máximo todos sus recursos sin descuidar 
su gente y principalmente sus familias.  
•Imaginamos un Panamá donde las personas pueden disfrutar libremente 
de la vida y ser capaces de contribuir con su trabajo a las organizaciones 
donde se vinculan, pues de esta manera, se beneficiarán las generaciones 
actuales y futuras.  
•Soñamos una sociedad en paz, gracias a que sus miembros disfrutan del 
amor familiar y los espacios adecuados para darle al país lo mejor de sí 
mismos, sin importar el ámbito ni la edad; ya que todos se vuelven más 
productivos.  
•Visualizamos una sociedad con futuro, con desarrollo económico 
sostenible, una sociedad donde todos sus miembros son trabajadores y 
donde se respeta y se hace valer la dignidad de la persona.  
•Deseamos un país que progrese que sea competitivo, pero también donde 
su gente pueda tener la oportunidad de encontrar la felicidad, el amor, el 
trabajo digno, el trabajo que humaniza y hacen  personas con deseos de 
construir un mejor país para las generaciones por venir.    
 
El crecimiento económico que estamos viviendo no es malo en sí, pero 
fíjense en la importancia que este crecimiento sea conciliado con la familia 
y la vida.  

 
Estamos ante una APASIONANTE etapa de nuestra historia... Quién no 
quiere familias felices, empleados satisfechos, ciudadanos productivos, 



una sociedad que progrese y disfrute de la paz y la justicia? Todos 
soñamos esto para nosotros como para las generaciones venideras.  
 
Es por estos motivos, que la Cámara de Comercio con la Escuela de 
Negocios IESE de la Universidad de Navarra y su Centro Internacional de 
Trabajo y familia, visualizaron una alianza para llevar a cabo el Estudio del 
INDICE DE EMPRESAS FAMILIARMENTE RESPONSABLES (IFREI) que evalúa la 
implantación de políticas de conciliación de trabajo, familia y vida personal 
en pequeñas, medianas y grandes empresas.
 
Este estudio se viene realizando  desde 1999 en países como: España, 
Perú, Argentina, Ecuador, Uruguay, Colombia, Brasil, Guatemala, Portugal, 
Nigeria, Filipinas, México, Chile, Kenia, El Salvador, Nueva Zelanda, 
Venezuela y Singapur. El día de hoy Panamá se suma a este objetivo de 
promover en nuestra sociedad la conciliación.  
 
Entre las empresas más prestigiosas del mundo que han participado de 
este estudio contamos con: Hewlet Packard, Vodafone,  Caja Madrid, 
Procter & Gamble, Sony, Unión FENOSA, City bank, Merck,  Nestlé, entre 
otras.  
 
Exhortamos a todas las empresas a participar en esta encuesta.  
Muchas gracias.  
 
A continuación, procederemos a explicar en qué consiste el estudio y  el 
mecanismo para participar en el mismo.  
 
 

 


