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Programa de Doctorado en Biotecnologia y Recursos Genéti-
cos de Plantas y Microorganismos Asociados.

Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Programa de Doctorado en Ingenieria Aeroespacial.
Programa de Doctorado Investigacion, Modelizacién y And-
lisis del Riesgo en Medio Ambiente.

Programa de Doctorado en Ecologia, Conservacién y Restau-
racion de Ecosistemas (Doctorado conjunto con la Universi-
dad de Alcald, la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Rey Juan Carlos. Coordinado por la Universidad
de Alcala).

Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innova-
cién (Doctorado conjunto con la Universidad Auténomay la
Universidad Complutense).

Programa de Doctorado en Sistemas de Ingenieria Civil.

Universidad Pontificia Comillas:

Master Universitario en Sector Eléctrico (Master Erasmus
Mundus).

Master Universitario en Finanzas.

Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia,
Politica y Derecho.

Mister Universitario en Derecho de la Empresa.

Maister Universitario en Business Administration (MBA).
Programa de Doctorado en Fundamentos del Derecho, Dere-
cho Econémico y Derecho de la Empresa.

Programa de Doctorado en Energia Eléctrica.

Programa de Doctorado en Migraciones Internacionales y en
Cooperacién al Desarrollo.

Universidad Rey Juan Carlos:

Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca.
Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior.
Maister Universitario Internacional en Direccién Internacio-
nal de Empresas. Este Mdster pasa a denominarse Mdster
Universitario en Direccién Internacional de Empresas.
Master Universitario en Derecho de los Negocios y Litiga-
cién Internacional.

Master Universitario en Epidemiologia y Salud Publica.
Master Universitario en Restauracion de Ecosistemas (Mas-
ter Conjunto con la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad Politécnica de Madrid y la de Alcald. Coordina-
do por la Universidad de Alcald).

Master Universitario en Sistemas Telematicos e Informaticos.
Master Universitario en Informadtica Grafica, Juegos y Reali-
dad Virtual.

Master Universitario en Estudio y Tratamiento del Dolor
(con la Universidad de Cantabria. Coordina la Universidad
Rey Juan Carlos).

Master Universitario Internacional en Direccién Turistica In-
ternacional. Este Mdster pasa a denominarse Mdster Univer-
sitario en Direccién Turistica Internacional.

Master Universitario en Odontologia Integrada.

Master Universitario en Bioética.

Master Universitario en Gestion Comercial.

Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geo-
gréfica (Mdster conjunto con la Universidad de Alcald. Coor-
dinado por la Universidad de Alcald).

Maister Universitario en Multimedia y Comunicaciones
(Mister conjunto con la Universidad Carlos III. Coordinado
por la Universidad Carlos III).

Programa de Doctorado en Multimedia y Comunicaciones
(Doctorado conjunto con la Universidad Carlos III. Coordi-
nado por la Universidad Carlos III).

Programa de Doctorado en Hidrologia y Gestion de los Re-
cursos Hidricos (Doctorado conjunto con la Universidad de
Alcald. Coordinado por la Universidad de Alcald).
Programa de Doctorado en Ecologia, Conservacion y Restau-
racion de Ecosistemas (Doctorado Conjunto con la Universi-
dad Complutense de Madrid, la Universidad Politécnica de
Madrid y la de Alcald. Coordinado por la Universidad de Al-
cala).

Programa de Doctorado en Odontologia Integrada.
Programa de Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica.
Programa de Doctorado en Auditoria y Contabilidad Superior.

— Programa de Doctorado en Derecho Autonémico y Local.
— Programa de Doctorado en Sistemas Telemadticos e Inform4-
ticos.

(03/36.431/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

3870 ORDEN 3107/12009,de 11 de noviembre, por la que se modi-
fican las bases reguladoras para la concesion de becas en
cursos de posgrado, aprobadas mediante Orden 1763/2009,
de 7 de julio, y se convocan 120 plazas en el marco del Pro-
grama liderA Becas (cursos de posgrado) correspondientes
a los cursos del periodo lectivo 2009-2011, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, objetivo competitividad y em-
pleo (2007-2013), eje 2. Tema prioritario 69.

En los dltimos aflos, es innegable el imparable progreso de la so-
ciedad en el drea de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. El papel de la mujer en todos y cada uno de los dmbitos de
desarrollo personal y profesional estd alcanzando niveles altamente
satisfactorios.

Las mujeres acceden a estudios universitarios en condiciones de
igualdad, consiguiendo, en muchos casos, brillantes expedientes
académicos que sin embargo, en ocasiones, no resultan suficientes
para alcanzar un éptimo impulso en el mercado laboral. Entre los
motivos que impiden el pleno desarrollo profesional de las mujeres
destacan cuestiones diversas, tales como las dificultades de concilia-
cién de la vida personal y profesional, como consecuencia del desi-
gual reparto de las responsabilidades familiares o el hecho de asu-
mir el cuidado de personas dependientes, entre otras.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid es plenamente conscien-
te de la necesidad de seguir impulsando programas y politicas que
fomenten el cambio cultural preciso para alcanzar la completa afir-
macién de los derechos inherentes a la persona, entre los cuales, des-
taca el derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, con manifestaciones en la vida politica, econémica, social y
cultural.

Dentro de los programas de mayor interés publico, encontramos
aquellos que fomentan de manera directa la incorporacién de las
mujeres al tejido productivo, aquellas actuaciones que les facilitan
el acceso a puestos acordes con su valia y formacién en el mundo
empresarial.

Por esta razon, se considera necesario apoyar a las mujeres madri-
lefias, mediante la concesidn de becas para la realizacién de cursos
de posgrado en direccién y administracién de empresas que aporten
un valor afiadido a su formacién de calidad. A su vez, se aprovecha
la concesion de esta ayuda econdmica directa para, por una parte,
realizar una tarea de sensibilizacién empresarial, dando a conocer la
importancia del capital humano femenino y, por otra, crear un espa-
cio comiin donde la experiencia de las mujeres que ya han alcanza-
do el éxito profesional sirva de referente para que aquellas otras que
se encuentran atin en periodo de formacién puedan disponer de ins-
trumentos de guia y refuerzo.

En virtud del articulo 26.1.25 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgédnica 3/1983, de 25
de febrero, corresponde a la Comunidad de Madrid la promocién de
la igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre y
eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Por Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno, se establecié la estructura orgdnica de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer, adscribiéndose a la misma la Direccién General de la
Mujer. Entre las funciones de dicha Direccién General se encuentra
la de elaborar, coordinar y ejecutar planes de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres que articulen las medidas necesarias
para la consecucién del objetivo de igualdad entre ambos géneros.
Entre estas medidas se encuentra la programacién y desarrollo de
planes de formacion profesional para favorecer la integracién labo-
ral de las mujeres, mejorar su posicién en el trabajo en términos de
jerarquia y responsabilidad y superar los obstaculos de discrimina-
cién y de segregacion profesional por razones de género.

Por su parte, el Programa Operativo Fondo Social Europeo de la
Comunidad de Madrid 2007-2013, Eje 2, Tema Prioritario 69, con-
templa la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la transversalidad de las politicas de género, incorpo-
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rando la igualdad de oportunidades como principio horizontal en to-
dos los programas e iniciativas con el fin de garantizar esta igualdad.

En esta linea, la formacion en gestién empresarial es un elemen-
to clave para maximizar su presencia en la empresa. Por ello, se con-
sidera necesario apoyar mediante la concesion de becas la realiza-
cién de cursos de posgrado en direcciéon y administracién de
empresas que garanticen una formacién de calidad, una sensibiliza-
cién del entorno empresarial y un aprovechamiento de la experien-
cia de las mujeres que ya han alcanzado un éxito profesional y que
puede guiar y apoyar a otras mujeres para conseguirlo.

Asi, mediante la Orden 4/2006, de 10 de enero, y la Or-
den 2578/2006, de 13 de noviembre, del Consejero de Empleo y
Mujer, se convocaron respectivamente las ediciones primera y se-
gunda del Programa liderA Becas, y a través de la Orden 1051/2008,
de 28 de abril, de 1a Consejera de Empleo y Mujer, se convocd la ter-
cera edicién de este Programa.

Por su parte, las bases reguladoras del procedimiento de conce-
sion de plazas en cursos de posgrado para el desarrollo de un progra-
ma de formacidn en direccion y administracién de empresas, con el
objeto de apoyar la incorporacién de las mujeres a puestos directi-
vos, en el marco del Programa liderA Becas, se establecieron por
Orden 1763 /2009, de 7 de julio, de la Consejera de Empleo y Mu-
jer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 28 de julio.

Habiéndose observado una omision en el articulado de la citada
Orden referido a los criterios de valoracién, se procede a la modifi-
cacion del apartado 1.a), punto segundo, epigrafe 2.2, del articulo 8.

Por otra parte, en cumplimiento de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos,
el modelo de solicitud que aparece como Anexo I de la citada Orden
de bases reguladoras 1763/2009, de 7 de julio, se sustituye por el que
se recoge como Anexo II de esta convocatoria.

La presente Orden se somete a lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, regulador del procedimiento para la
concesion de subvenciones y ayudas publicas; el Decreto 222/1998,
de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, asi como la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas,

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de bases reguladoras

Articulo 1

a) Modificacion del articulo 8 Criterios de valoracion, apartado 1.a),
punto segundo, epigrafe 2.2, de la Orden 1763/2009, de 7 de ju-
lio, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de becas en cursos de posgrado, con el objeto de apoyar la
incorporacion de las mujeres a puestos directivos, en el marco del
programa liderA Becas, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, Objetivo Competitividad y Empleo (2007-2013), Eje 2,
Tema Prioritario 69.

El apartado 1.a), punto segundo, epigrafe 2.2, del articulo 8
queda redactado del siguiente modo:

2.2.1. Los créditos de asignaturas o estudios universitarios
no completados que no estén incluidos en el aparta-
do 8.a).1.° Estudios Universitarios serdn valorados
con 1 punto por cada 10 créditos superados, hasta un

maximo de 5 puntos.

b) Modificacion del articulo 9.3 Resolucion y plazo de la Or-
den 1763/2009, de 7 de julio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de becas en cursos de pos-
grado, con el objeto de apoyar la incorporacién de las
mujeres a puestos directivos, en el marco del programa
liderA Becas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
Objetivo Competitividad y Empleo (2007-2013), Eje 2,
Tema Prioritario 69.

El apartado 3 del articulo 9 queda redactado del siguiente
modo:

3. Elplazo de resolucion serd de un maximo de tres meses a
partir del dltimo dia del plazo de presentacién de las so-
licitud, salvo lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, asi
como, en su caso, los previstos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si transcurrido este plazo no se hubiese dic-
tado resolucién expresa, las solicitudes presentadas se
entenderdn desestimadas.

¢) Modificacién del Anexo I de la Orden 1763/2009, de 7 de ju-
lio, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de becas en cursos de posgrado, con el objeto de apoyar
la incorporacidn de las mujeres a puestos directivos, en el mar-
co del programa liderA Becas, cofinanciadas por el Fondo So-
cial Europeo, Objetivo Competitividad y empleo (2007-2013),
Eje 2, Tema Prioritario 69.
El Anexo I de la citada Orden 1763/09, de 7 de julio, queda
sustituido por el modelo oficial que figura como Anexo Il en
la presente Orden.

Capitulo Il
Convocatoria

Articulo 2
Objeto de la convocatoria

La presente Orden tiene como objeto regular la concesion de 120
plazas en cursos de posgrado para la formacién en direccién empre-
sarial durante los afios 2009 a 2011, dirigida a mujeres con titulacién
universitaria, preferentemente con experiencia laboral, que requie-
ran de esta formacién para promocionarse y ocupar puestos directi-
vos de mayor responsabilidad, en el marco del programa liderA Be-
cas. Los requisitos de esta convocatoria, asi como la instruccion,
ordenacidn y resolucién del procedimiento y de los érganos compe-
tentes, se ajustardn a lo dispuesto en las bases reguladoras, recogi-
das en la Orden 1763/2009 de 7 de julio, de la Consejera de Empleo
y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de julio.

Articulo 3
Financiacion y ambito temporal

1. Las becas financiardn un 70 por 100 del importe total de los
cursos, siendo este importe cofinanciado al 50 por 100 entre la Co-
munidad de Madrid y el Fondo Social Europeo, Objetivo Competi-
tividad y Empleo (2007-2013), Eje 2, Tema Prioritario 69. La bene-
ficiaria aportard el 30 por 100 restante del importe total del curso de
posgrado. Para adquirir las plazas, la Comunidad de Madrid realiz6
contrato de servicios por importe de 2.337.104,50 euros, correspon-
dientes a los presupuestos 2009, 2010 y 2011, a través del cual se fi-
nancian los cursos objeto de convocatoria.

2. Las 120 plazas reguladas en la presente Orden se concederan
a las solicitudes presentadas al amparo de la misma en convocatoria
tnica, y serdn aplicables a los cursos que se inicien con posteriori-
dad al 18 de septiembre de 2009 y finalicen antes del término de la
contratacion de los mismos.

Articulo 4
Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente de la publicacidn de la presente
Orden de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Articulo 5
Documentacion a presentar

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial recogido
como Anexo II de esta convocatoria, acompafiadas de los documen-
tos que se sefalan en el articulo 5 de la Orden 1763/2009, de 7 de ju-
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lio, de Bases Reguladoras de las Becas liderA, publicada en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de julio. Las
solicitudes podrdn presentarse por las interesadas en el Registro de
la Direccién General de la Mujer, calle Alcald, nimero 253, de Ma-
drid, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid,
de la Administracion General del Estado, de las entidades que inte-
gran la Administracién Local, siempre que, en este tltimo caso, se
haya suscrito el oportuno Convenio, y mediante las demds formas
previstas en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn. También podrd presentarse la so-
licitud por Internet, a través del Registro Telematico, si se dispone
previamente de un certificado digital de los reconocidos por la Co-
munidad de Madrid. En caso de tener que presentar documentacion
adjunta, esta deberd presentarse en cualquier Registro de la Comu-
nidad de Madrid, tanto en papel como a través de la Administracion
Electrénica de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

2. Silasolicitud no retne los requisitos establecidos en las bases
reguladoras aprobadas por Orden 1763/2009, de 7 de julio, de la
Consejera de Empleo y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de julio, el 6rgano competente
requerird a la interesada para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese, se
tendrd por desistida su solicitud, previa resolucién que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Encaso de presentacion de mds de una solicitud, solo ser4 te-
nida en cuenta aquella que se haya presentado en primer lugar, de
acuerdo con el orden de entrada en los Registros Publicos, de con-
formidad con la legislacion basica reguladora del procedimiento ad-
ministrativo, considerandose nulas el resto de las solicitudes.

4. Larelacion de programas figura como Anexo I de esta Orden
de convocatoria.

Articulo 6

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las becas del Programa liderA
Becas se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En la Orden 1763/2009, de 7
de julio, de la Consejera de Empleo y Mujer, publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de julio, que es-
tablece las bases reguladoras de las Becas liderA, se incluyen tam-
bién los requisitos de participacion, érganos competentes, plazos de
resolucién y notificacidn relativos a estas becas.

2. Las solicitantes deberdn realizar las pruebas de admision es-
tablecidas por las entidades adjudicatarias del contrato de servicios
para la adquisicion de plazas en cursos de posgrado, conforme a las
pautas de seleccion que se establezcan para el correspondiente cur-
so o programa que soliciten. A través de estas pruebas se valorard la
idoneidad de las candidatas para cubrir las plazas reservadas, en fun-
cién de las caracteristicas y requisitos de cada uno de los cursos de
posgrado. Las pruebas de admision, que necesariamente garantiza-
rdn criterios de seleccion de cardcter objetivo y que serdn idénticas
para todas las solicitantes de cada uno de los cursos de cada entidad
adjudicataria, incluirdn:

a) Una prueba escrita de personalidad, que permitird determinar

el perfil directivo de la solicitante.

b) Una prueba escrita sobre los conocimientos necesarios para

acceder al curso de posgrado al que se opta.

¢) Una prueba oral de idioma, cuya superacion garantice el ade-

cuado seguimiento del curso de posgrado.

Los criterios de admision objetivos se regirdn por los principios
de mérito y capacidad de las solicitantes y se desarrollardn para la
correspondiente modalidad de curso de posgrado, de acuerdo con lo
previsto en estas Bases y en el Anexo de cada Orden de convocato-
ria, una vez sean conocidas las entidades adjudicatarias. Durante el
proceso de admision en las escuelas de negocio estard presente un/a
técnico/a de la Direccion General de la Mujer.

3. En caso de que las entidades recomienden, atendiendo al per-
fil de la solicitante y motivando tal cuestién por escrito, que esta
deba realizar un curso o programa diferente al solicitado, su candi-

datura serd tenida en cuenta para el curso recomendado y no para el
solicitado, siempre que el recomendado sea uno de los ofertados en
el Anexo I de esta Orden de convocatoria.

4. Las entidades facilitaran por escrito a la Direcciéon General
de la Mujer el resultado de las pruebas realizadas, indicando si la so-
licitante retine o no el perfil para el curso solicitado. En caso de va-
lorarse que redne dicho perfil, serd considerada por la entidad como
“Seleccionada”, y en caso contrario, serd considerada como “No se-
leccionada”.

5. Encaso de que la solicitante sea considerada “Seleccionada”
por la entidad correspondiente, se procedera a la valoracién de su
expediente por el érgano instructor, de acuerdo con lo estipulado en
el apartado siguiente de este articulo. En caso contrario, finalizard
para dicha candidata el procedimiento, resultando automdticamente
no adjudicataria de la beca, comunicandose dicha circunstancia por
escrito a cada una de las solicitantes “No seleccionadas” por parte
de la Direccién General de la Mujer.

6. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccion Ge-
neral de la Mujer. El personal técnico de la Direccién General de la
Mujer estudiard previamente los expedientes, emitiendo informe
acerca de su valoracion técnica conforme a los criterios del articu-
lo 8 de 1a Orden 1763/2009, de 7 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras, y lo remitird a la Comision de Evaluacion que
se cita en el articulo 7 de las mencionada Orden.

7. Las becas se adjudicardn a aquellas solicitantes que, habien-
do resultado “Seleccionadas” por las entidades participantes en el
programa liderA Becas, obtengan mayor puntuacion, ostentando la
Presidencia de la Comisién de Evaluacién voto de calidad en caso
de empate.

8. En caso de que las mujeres adjudicatarias de las becas no
puedan cursar el programa de posgrado que solicitaron, por haber
comenzado este antes de la fecha de adjudicacion de las becas, po-
dréan cursarlo en la siguiente edicion que tenga el mismo curso de
posgrado en la misma escuela.

9. La Comisién de Evaluacién preseleccionard, ademds de las
plazas previstas para cada curso posgrado, una lista de espera de dos
alumnas por cada modalidad de curso o programa de posgrado que
podrdn ser potencialmente beneficiarias de la plaza en caso de aban-
dono, renuncia o no aprovechamiento de las alumnas beneficiarias.

Articulo 7
Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La valoracién de las solicitudes se efectuard atendiendo a los
criterios que se relacionan a continuacion:
A) Meéritos académicos (mdximo 70 puntos):

1. Estudios universitarios (hasta 55 puntos): Estas puntua-
ciones se asignardn exclusivamente a los titulos universi-
tarios de universidades espaifiolas, universidades de la
Unién Europea, y a los titulos de universidades extranje-
ras siempre que hayan sido debidamente homologados en
Espaiia.

Por cada titulacién universitaria se otorgardn:

1.1. Con nivel de Diplomatura o Ingenieria Técnica, 5
puntos.

1.2.  Connivel de Licenciatura o Ingenieria Superior, 10
puntos.

1.3.  En caso de haber completado el Doctorado o una
Segunda Especialidad de la misma Titulacién, 15
puntos.

2. Misteres, cursos posgrado y otra formacién complemen-
taria (hasta 15 puntos):

2.1. Los cursos de posgrado o de formaciéon comple-
mentaria que unitariamente tengan una carga lecti-
va de 100 horas o mds (10 créditos) seran valora-
dos con 0,1 punto por cada 10 horas lectivas o por
cada crédito de duracion, con el mdximo de 5 pun-
tos por cada curso.

2.2. Los créditos de asignaturas o estudios universita-
rios no completados, que no estén incluidos en el
apartado 8.a) 1 Estudios Universitarios serdn valo-
rados con 1 punto por cada 10 créditos superados,
hasta un médximo de 5 puntos.
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B) Conocimientos de idiomas (mdximo 20 puntos):
1. Idioma inglés: Hasta 10 puntos.

La graduacién de la puntuacién del idioma inglés depen-
derd del nivel de conocimiento acreditado, y se valorard
de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto, Profi-
ciency, Advanced o similar, (Nivel Alto) 10 puntos; Ni-
vel Intermedio, Intermediate, First, o similar, (Nivel Me-
dio) 7 puntos; Nivel Begginer, Preintermediate, o similar
(Nivel Iniciacién) 4 puntos.
2. Idioma francés: Hasta 5 puntos.

La graduacién de la puntuacion del idioma francés de-
penderd del nivel de conocimiento acreditado, y se valo-
rard de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto,
Efficacité, Maitrise (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Survie,
Seuill, Intermedio o similar (Nivel Medio) 3 puntos; y
Nivel Débutant, preintermedio o similar (Nivel inicia-
cién) 1,5 puntos.
3. Idioma aleman: Hasta 5 puntos.

La graduacién de la puntuacién del idioma alemdn depen-
derd del nivel de conocimiento acreditado, y se valorard
de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy Alto, Oberstu-
fe (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Mittlestufe, Intermedio o
similar (Nivel Medio) 3 puntos; y Nivel Grundstufe, pre-
intermedio o similar (Nivel iniciacién) 1,5 puntos.

4. Otros idiomas extranjeros: Hasta 5 puntos.

La graduacién de la puntuacién de otros idiomas extran-
jeros dependerd del nivel de conocimiento acreditado, y
se valorard de la siguiente forma: Nivel Bilingiie, Muy
Alto, (Nivel Alto) 5 puntos; Nivel Intermedio o similar
(Nivel Medio) 3 puntos; y Nivel bdsico, preintermedio o
similar (Nivel iniciacién) 1,5 puntos.

Para que se consideren dichos conocimientos de idiomas es
requisito indispensable que estén acreditados mediante cer-
tificaciones oficiales, tales como Diplomas de la Escuela
Oficial de Idiomas, TOEFL, TOEIC, Trinity College, Uni-
versidad de Cambridge, British Council, DELF/DALF, C4-
mara de Comercio de Parfs, Alianza Francesa, OSD,
Goethe Institute, o similares. La graduacion de la puntua-
cion dependerd del nivel de conocimiento acreditado.

En el caso de tener conocimiento de dichos idiomas por ser
su idioma familiar (madre y/o padre y/o tutor/a legal), o por
haber realizado estudios universitarios completos en
pais/idioma extranjero, la puntuacién de los idiomas corres-
pondientes serd de 10 puntos para el inglés, y 5 puntos para
el francés, alemdn u otro idioma extranjero. Estos conoci-
mientos serdn acreditados con el pasaporte de la solicitante
y/o el de sus progenitores y/o tutores legales en caso de idio-
ma familiar, o en su caso, con el titulo oficial que acredite los
estudios en idioma extranjero.

C) Situacién familiar (mdximo 5 puntos):
1. Por tener la solicitante 1 6 mds hijos/as, y/o por tener a su
cargo persona en situacién de dependencia: 3 puntos.
2. Por tener familia numerosa: 5 puntos.

D) Situaciones de discapacidad o dependencia (5 puntos): Por
tener la solicitante reconocida un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, 5 puntos.

2. Finalizado del plazo de presentacién de solicitudes, la Comi-
sién de Evaluacién aplicard la valoracién correspondiente a cada
uno de los expedientes, y procederd a la preseleccion de las candi-
datas para las plazas convocadas para cada modalidad de posgrado
ofertadas en esta Orden de Convocatoria.

3. Estos criterios estdn recogidos en el articulo 8 de la Or-
den 1763/2009, de 7 de julio, de la Consejera de Empleo y Mujer, que
establece las Bases Reguladoras del Programa liderA Becas, publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
julio.

Articulo 8
Publicacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-

ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la Resolucién por la que se proceda a conceder las 120 plazas,
objeto de la presente convocatoria, sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 9

Recursos

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente de la publicacién del mismo, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Tramitacion telemdtica

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas por la Adminis-
tracion de la Comunidad, y de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo I “Relacién de
cursos de posgrado a desarrollar” de dicho Decreto.

En lo relativo a este procedimiento, el texto del tltimo pdrrafo de
la relacién de procedimientos adscritos a la Consejeria de Empleo y
Mujer recogidos en el citado anexo serd el siguiente:

Presentacién de la solicitud de inicio del procedimiento con do-
cumentacion adjunta y aportacion durante la tramitacion del expe-
diente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Facultades de interpretacion de la Orden

Se faculta a la Directora General de la Mujer para interpretar y re-
solver cuantas cuestiones surjan en el desarrollo y aplicacion de lo
dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de noviembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER

ANEXO I

RELACION DE CURSOS DE POSGRADO
A DESARROLLAR

Modalidad 1. Cursos de desarrollo de habilidades

directivas: IESE

a) Curso de Desarrollo para Directivas: 25 plazas
(Cédigo Curso PDD)

El programa estd dirigido a Directoras de divisién o departamen-
to en la empresa, que por su relacién con la direccién necesitan la vi-
sion integral de la misma, desde la perspectiva de la direccién gene-
ral. El programa estd compuesto por mdédulos que permiten dotar a
la alumna de las herramientas para tomar decisiones:

— Produccién, tecnologia y operaciones.

— Direccion de las personas en las organizaciones.
— Contabilidad y control.

— Direccién comercial y financiera.

— Sistemas de informacion.
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— Direccién general.
— Etica y direccién de empresas.
— Anadlisis social y econémico.

Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar cinco afios de experiencia en el puesto directivo
mediante contrato o carta de la empresa en la que preste sus
servicios en la que se sefialen las funciones realizadas.

— Entrevista personal sobre el curriculo profesional.

b) Curso de Direccién General: 10 plazas
(Cédigo Curso PDG)

El programa estd dirigido a mujeres con experiencia o participa-
cién en las funciones de direccién general, que realizan el curso con
el fin de adquirir los conocimientos necesarios para liderar la ges-
tién empresarial utilizando las técnicas mds actuales. El programa
estd compuesto por mddulos que permiten desarrollar una visién de
conjunto de la empresas, potenciando la asuncién de mayores res-
ponsabilidades:

— Origen, control y optimizacién de recursos: Contabilidad y

control. Direccién financiera.

— Mercados y oportunidades de negocio. Direccién comercial.

— La transformacién y la cadena de valor. Direccién de opera-

ciones.

— Las personas y las competencias de la organizaciéon. Compor-

tamiento humano en la organizacion.

— Innovacioén y tecnologias de la informacién. Sistemas de in-

formacioén.

— La economia global.

— Estrategia competitiva y direccién general.

Requisitos de admisién a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar cinco afos de experiencia desempefiando labores

de direccién general o que por su posicion estdn relacionados
con la alta direccion, mediante contrato o carta de la empresa
en la que preste sus servicios en la que se sefialen las funcio-
nes realizadas.

— Entrevista personal sobre el curriculo profesional.

¢) Executive MBA: 5 plazas (Cédigo Curso: EMBAI)

Programa a tiempo parcial que ofrece formacién global en todas
las dreas de la empresa desde la perspectiva de la direccién general.

Objetivo: Conocimiento y actualizacién de las técnicas de gestion
empresarial y adquisicién de metodologia directiva en el andlisis de
problemas. Sistematizacién del proceso de toma de decisiones. El
programa estd compuesto por modulos que cubren las siguientes
dreas:

— Direccidn estratégica.

— Direccién comercial y “marketing”.

— Entorno econémico.

— Sistemas de informacién y control.

— Direccion financiera.

— Direccién de operaciones.

— Direccién de recursos humanos.

— Creacién de empresas.

Requisitos de admisién a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria superior o de grado.

— Buen nivel de idioma inglés.

— Cinco afios de experiencia profesional mediante contrato o
carta de la empresa en la que preste sus servicios en la que se
sefialen las funciones realizadas.

— Presentacion de solicitud de admisién y realizacion de entre-
vista personal y pruebas de admisién o test GMAT.

Modalidad 2. Cursos MBA (Instituto de Empresa)
a) Executive MBA: 16 plazas (Codigo Curso EMBA)

Programa a tiempo parcial que ofrece formacién global en todas
las dreas de la empresa desde la perspectiva de la direccién general.

Objetivo: Conocimiento y actualizacién de las técnicas de gestion
empresarial y adquisicién de metodologia directiva en el andlisis de
problemas. Sistematizacion del proceso de toma de decisiones.

El programa estd compuesto por médulos que cubren las siguien-
tes dreas:

— Direccidn estratégica.

— Direccién comercial y “marketing”.

— Entorno econémico.

— Sistemas de informacién y control.

— Direccién financiera.

— Direccién de operaciones.

— Direccién de recursos humanos.

— Creacién de empresas.

Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria.

— Experiencia profesional de al menos cinco afios, tres de ellos
en puestos de responsabilidad, mediante contrato o carta de la
empresa en la que preste sus servicios en la que se sefialen las
funciones realizadas.

— Presentacion de solicitud de admisién y realizacion de entre-
vista personal.

b) MBA “part time” : 10 plazas (Cédigo Curso MBA)

Programa a tiempo parcial.

Objetivo general: Formar directivas y empresarias con vision es-
tratégica y comprension global del entorno empresarial, y de los sis-
temas de gestion de la empresa. Las alumnas deberdn desarrollar
una estrategia empresarial que integre la totalidad de la organiza-
cion, funcionamiento y estructura de la empresa. Ademads, ser capaz
de realizar estudios de viabilidad de proyectos y conocer en profun-
didad las distintas dreas funcionales de la empresa.

El programa estd compuesto por médulos que engloban las si-
guientes dreas:

— Direccién financiera.

— Sistemas de informacién y control.

— Direccién de operaciones.

— Direccién de recursos humanos.

— Creacién de empresas y Direccién estratégica.

— Direccién comercial y “marketing”.

— Entorno econémico.

Requisitos de admisién a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria.

— Experiencia profesional de al menos dos afios, mediante con-
trato o carta de la empresa en la que preste sus servicios en la
que se sefalen las funciones realizadas.

— Superar pruebas-examen de razonamiento y test de personali-
dad o presentacién de la acreditacién de haber superado el
GMAT con mds de 600 puntos.

— Presentacion de solicitud de admisién y realizacién de entre-
vista personal.

— Acreditar nivel de inglés.

¢) Executive MBA “on line” : 5 plazas
(Cédigo curso: EMBAOL)

Programa a tiempo parcial que ofrece formacién global en todas
las dreas de la empresa con perspectiva de direccion general. El pro-
grama se estructurard contemplando periodos presenciales en Ma-
drid, y periodos “on line” durante los cudles se utilizard un entorno
virtual de formacidn, y trabajo en grupo desde el lugar de residencia
y en el horario mds conveniente para cada alumna. El contenido es
similar al del Executive MBA. Requisitos de admisién a justificar
ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria.

— Cinco aifios de experiencia profesional, tres de ellos en pues-
tos de responsabilidad, mediante contrato o carta de la empre-
sa en la que preste sus servicios en la que se sefialen las fun-
ciones realizadas.

— Presentacion de solicitud de admisién y realizacion de entre-
vista personal.

d) Advanced Management Program: 5 plazas
(Cédigo curso AMP)

Programa de Direccién General, dirigido a mujeres de alto poten-
cial directivo, con experiencia laboral, que dirigen organizaciones
empresariales, y que van a asumir puestos de primer nivel en un fu-
turo cercano. El programa incluye médulos de Desarrollo de Vision
estratégica, La estrategia en entornos de Incertidumbre, Estrategias
de cambio, y Desarrollo de capacidades directivas.

Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria.

— Cinco aflos de experiencia profesional mediante contrato o

carta de la empresa en la que preste sus servicios en la que se
sefialen las funciones realizadas.
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— Perfil de directora de Departamento, Directora Funcional,
Subdirectora General, Gerente, o propietaria de pequefia o
mediana empresa.

— Presentacion de solicitud de admisién y realizacion de entre-
vista personal.

e) Executive Mdster en Direccion Financiera: 10 plazas
(Codigo curso: DFIE)

Programa presencial a tiempo parcial con horario de fin de sema-
na, que permite a la actual o futura directora financiera de una em-
presa, asi como a la profesional de los mercados financieros adqui-
rir una formacién integral en los diversos y mds actualizados
campos de las finanzas. El programa se estructura en:

— Contabilidad Avanzada y Control.
— Inversiones.

— Finanzas Corporativas.

— Finanzas Aplicadas.

Se complementa con un mdédulo para el desarrollo de habilidades
y con la opcidn a preparar el CFA 1.
Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Titulacién universitaria.

— Cinco afios de experiencia profesional, tres de ellos en pues-
tos de responsabilidad, mediante contrato o carta de la empre-
sa en la que preste sus servicios en la que se sefialen las fun-
ciones realizadas.

— Presentacién de solicitud de admisién y realizacién de entre-
vista personal.

Modalidad 3. Cursos dirigidos a mujeres con experiencia

directiva. ESADE
a) Executive MBA: 5 plazas (Cédigo curso EMBAE)

Programa a tiempo parcial, que va a exigir lo mejor de cada par-
ticipante para proporcionar conocimientos y habilidades directivas
imprescindibles para ser capaces de cuestionar lo establecido y con-
vertirse en factor de cambio.

Objetivo: Proporcionar una capacidad de desarrollo continuado
de competencias directivas; Facilitar una visién integrada y global
de la direccidn general; Desarrollar una concepcién de sistema com-
plejo en una realidad de rdpida reconfiguracion; Promover una acti-
tud de iniciativa y gestion activa y transmitir la responsabilidad so-
cial y el factor humano. El programa esta compuesto por 5 fases y
un modulo transversal (In-company Project): Fase 1 El General Ma-
nagement, Fase 2 Integrando Recursos, Fase 3 Disefiando la Estra-
tegia, Fase 4 La Compaififa Global y Fase 5 Liderando el Futuro.

Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia laboral
mediante contrato o carta de la empresa en la que preste sus
servicios en la que se sefialen las funciones realizadas y estar
trabajando actualmente.

— Carta de apoyo de la empresa.

— Titulacién universitaria superior.

— Nivel Business de Ingles (Acreditar con Toefl, Cambridge
Advance, IELTS o Test de Ingles de ESADE).

— Superar el Test de Admisiéon de ESADE o presentar la acredi-
tacion de haber superado el GMAT con mds de 550 puntos.
— Entrevista personal sobre curriculo profesional.

b) Madster de Direccion de “Marketing” : 4 plazas
(Cédigo curso MKT)

Este programa tiene como objetivos formar directivas con una vi-
sién global e integradora del drea de “marketing”, facilitar las herra-
mientas para el disefio de estrategias competitivas y potenciar las ca-
pacidades directivas y personales de las profesionales que se
integran en el programa

Requisitos de admisidn a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar como minimo cinco afios experiencia profesional
mediante contrato o carta de la empresa en la que preste sus
servicios en la que se sefialen las funciones realizadas.

— Carta de la empresa.

— Entrevista personal sobre el curriculo profesional.

¢) Direccion de Recursos Humanos: 15 plazas
(Codigo curso DRH)

Programa dirigido a mujeres del drea de RR HH con una experien-
cia superior a cinco afios o para directivas que, con una experiencia
similar en otras dreas de la empresa, deban desarrollar su actividad
profesional en el drea de recursos humanos en un futuro préximo.

El Programa tiene como objetivo desarrollar capacidades que per-
mitan a las participantes adaptarse al entorno en el que trabajan las
organizaciones y ampliar el &mbito de actuacién del drea de recursos
humanos, asi como conocer los recursos técnicos y gerenciales que
hacen posible el desarrollo del potencial profesional existente en la
empresa, las claves de funcionamiento y gestién de dreas bdsicas de
la empresa, como son las finanzas, la estrategia y el “marketing”.

Requisitos de admision a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar cinco afios de experiencia profesional mediante
contrato o carta de la empresa en la que preste sus servicios
en la que se sefialen las funciones realizadas.

— Entrevista personal sobre el curriculo profesional.

d) Curso de Desarrollo para Directivas de Area: 10 plazas
(Cédigo curso PMD)

El Programa estd dirigido a mujeres con alto potencial que de-
sempeflan funciones directivas en distintas dreas de la organizacién
o bien mujeres en posiciones gerenciales de pymes, asi como em-
prendedoras o propietarias de empresas con potencial de crecimien-
to. El programa permite a las participantes adquirir una visién glo-
bal de la empresa desde la perspectiva de Direccién funcional y de
su interrelacién, asi como las competencias y habilidades necesarias
para dirigir equipos y tomar decisiones eficientes. Una vision estra-
tégica y perspectiva global de la gestion. Aspectos a destacar: Simu-
lador Estratégico de Gestion INTOP y Programa LEAD para el de-
sarrollo de competencias y “coaching” individualizado.

Requisitos de admisién a justificar ante la entidad adjudicataria:

— Acreditar cinco afios de experiencia profesional mediante

contrato o carta de la empresa en la que preste sus servicios
en la que se sefialen las funciones realizadas.

— Entrevista personal sobre el curriculo profesional.
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La Suma de Todos

*******

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ANEXO II

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

PROGRAMA LIDERA BECAS POSGRADO

1.- Datos de la solicitante:

DNI / NIE / Pasaporte | Apellido 1

Apellido 2 Nombre

Direccién | Tipo via Nombre via | N.° |
Portal | Piso | Puerta Otros datos ubicacion |

CP Localidad | Teléfono

Correo electrénico |

2.- Medio de notificacion:

1-O Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
) Telematicas del Portal de Administracion Electronica de madrid.org)
Deseo recibir notificacion por correo certificado
2.0 Tipo de via Nombre via | | N.°
Portal Piso Puerta | Otros datos de ubicacion
CP Localidad Provincia
3.- Datos del curso en el que se solicita plaza:
Denominacion
Caodigo Entidad
4.- Formacion:
4.1.- Formacion universitaria:
. . . Afo
Estudios cursados Universidad Grado completado

de finalizacion

4.2.- Formacion complementaria:

Denominacién

N.° horas /
créditos

Entidad

Continua en hoja adjunta: | si (1
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4.3.- Conocimiento de idiomas extranjeros:

Idioma Titulo obtenido Entidad que expide la certificacion

Inglés

Francés

Aleman

Otros

5.- Otros datos:

Discapacidad No O sid Grado: %
Persona con discapacidad o dependiente a cargo No O SiOd | Grado: %
Numero de descendientes de primer grado N°

6.- Documentacion que deberan acompaiiar a la solicitud:

Se aporta junto Autorizo la consulta
Documento o
a la solicitud de datos)
DNI/NIE/PASAPORTE O O
Certificado de empadronamiento O (e}
Titulos universitarios. N.° O

7.- Documentacion que deberan presentar cuando sea requerida por la Direccion General de la Mujer:

Autorizo la consulta

Se aportara una vez
P de datos una vez

Documento

seleccionada )
seleccionada
Diplomas o certificados de la formacion complementaria. N.° O
Diplomas o certificados sobre el conocimiento de idiomas. N.° |:|
Certificados de las funciones desempefiadas en las empresas m
donde hayan prestado servicios. N.°
Curriculum vitae |
Libro de Familia en caso de descendientes de primer grado [
Titulo de Familia Numerosa en caso de descendientes de primer grado O O
En su caso, Certificado del grado de discapacidad de la solicitante, expedido por el érgano e e}
competente
En su caso, Certificado del grado de discapacidad o de dependencia de la persona e 'e)
dependiente a su cargo
Acreditacion de la convivencia de la persona dependiente con la solicitante mediante 'e) 'e)
empadronamiento de la persona a cargo
En o - TUR de....cooooeiiiinn. de...............

FIRMA

La arriba firmante declara responsablemente: 1° que los datos sefialados en los apartados 4 y 5 de este impreso son ciertos, y se compromete, en
caso de ser requerida para ello por la Direccion General de la Mujer, a entregar los justificantes de su Formacién y de los demas datos que hayan
incluido y desee que le sean valorados. 2°, que no estéa incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 3° que no ha sido adjudicataria de becas Lidera en ediciones anteriores.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Formacién, cuya finalidad es la formacion ocupacional y orientacion laboral,
preliminar, nivelacion cultural y busqueda activa de empleo, programa liderA Becas de postgrado y criterios de seleccion de alumnas para el mismo,
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El
organo responsable del fichero es la Direccion General de la Mujer, y la direccién donde la interesada podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposiciéon ante el mismo es en la Calle Alcala, nimero 253, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informaciéon administrativa 012.

DESTINATARIO Consejeria de Empleo y Mujer. Direccion General de la Mujer. C/Alcala, 253. 28.027 Madrid




B.O.C.M. Nim. 278 LUNES 23 DE NOVIEMBRE DE 2009 Pag. 65

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD (PARA EL CIUDADANO)

Solo se podra presentar una solicitud por persona, solicitando un Unico programa.

1. Datos de la solicitante:

- Se deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado.
- En su caso, rellenar el campo Otros datos de ubicacién con aquellos datos del domicilio que no
puedan ser incluidos en los otros campos. Ejemplo: Urbanizaciones, Poligonos, etc.

2. Medio de notificacion:

- Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o correo certificado.

- Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Noti-
ficaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org.

- En el caso de elegir la opciéon de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los
datos que figuran en el apartado correspondiente.

3.- Datos del curso en el que se solicita plaza:

- Debera indicarse la modalidad del curso para el que solicita la beca, de los relacionados en el Anexo |
de la Orden de Convocatoria, la entidad que lo imparte y el Codigo del curso.

4.- Formacion
4.1.- Formacion Universitaria:

- Se deben incluir unicamente los estudios finalizados
- Grado completado: rellenar con alguno de los siguientes valores Diplomatura, Licenciatura o Doc-
torado.

4.2.- Formacion complementaria:

- Se deben incluir master, cursos y otros estudios finalizados, indicando su carga lectiva en horas.
- En caso de necesitar incluir mas informacion, utilizar otra hoja aparte incluyendo la misma informacién
y marcar la casilla correspondiente.

4.3.- Conocimiento de idiomas extranjeros:

- En caso de tener titulacién de otros idiomas distintos al Inglés, Francés o Aleman, pueden incluirlos en
la fila otros .

5.- Otros datos:

- Indicar, en su caso, el grado de discapacidad de la solicitante.
- Indicar, en su caso, el grado de discapacidad, de personas dependientes a su cargo
- Indicar, en su caso, el numero de descendientes de primer grado, de la solicitante

6.- Documentaciéon que deberan acompanar a la solicitud:

- En caso de marcar la opcion “Autorizo la consulta de datos”, se autoriza a la Comunidad de Madrid a
recabar en nombre del firmante, los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la
necesidad de aportarlos, una vez verificada su disponibilidad.

- En caso de no autorizar la consulta de datos, se debera aportar dichos documentos

7.- Documentacion que deberan presentar cuando sea requerida por la Direccion Gral de la Mujer

- En caso de marcar la opcidén “Autorizo la consulta de datos una vez seleccionada”, se autoriza a la
Comunidad de Madrid a recabar en nombre del firmante, los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, una vez verificada su disponibilidad. En
caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos, de forma telematica
0 en papel, a través de los Registros de la Comunidad de Madrid.

- En los titulos universitarios, diplomas o certificados de la formacion complementaria, diplomas o
certificados sobre el conocimiento y certificados de las funciones desempefiadas en las empresas
donde hayan prestado servicios, indicar el nimero de documentos de cada tipo que se entregan.
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