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Las empresas familiares españolas, líderes en 
facturación y empleados 

 

Resultados preliminares del estudio La longevidad de la empresa familiar 
 
 
 

Las empresas familiares españolas lideran el tejido empresarial español en 
cuanto a facturación y número de empleados. Así lo demuestran los resultados 

preliminares del estudio La longevidad en las empresas familiares, que está 
desarrollando la Cátedra de Empresa Familiar del IESE con el soporte de la 

Fundación Jesús Serra (Grupo Catalana Occidente). 
 
 
La primera fase del estudio ha consistido en analizar y cuantificar qué puesto ocupa la 
Empresa Familiar dentro del tejido empresarial español. Para ello, se ha elaborado una 
base de datos propia con las 3.161 mayores empresas españolas en facturación y número 
de empleados. El criterio de corte para incluir una empresa ha sido una facturación 
mínima de 50 millones de euros en 2005. A partir de esta muestra se han identificado 
todas las empresas familiares, entendiendo por empresa familiar aquella cuya propiedad 
y/o gestión está en manos de una o varias familias.  
 
La investigación  revela que la “élite empresarial española” está en manos de grupos 
familiares y que estas empresas absorben el mayor porcentaje de la facturación y de 
empleados de la empresa española.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Presencia de las empresas familiares en el tejido español 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Por sectores, las empresas familiares están especialmente representadas en: Alimentación 
y Bebidas, Metalurgia, Construcción, Motor, Comercio minorista o al detalle, Comercio 
Mayorista e Inmobiliaria. En cambio están poco representadas en los campos de los 
suministros y la energía, la  extracción de productos energéticos, la producción y 
distribución de electricidad, agua, gas, refinería de petróleo y tratamiento de combustibles 
nucleares. 
 
La investigación se ha realizado en el marco de un estudio más amplio: el análisis de 
longevidad y el crecimiento de empresas centenarias. Este hecho, unido al análisis de la 
elite del tejido empresarial español nos permitirá corroborar o desechar la idea que 
identifica exclusivamente a empresa familiar con pyme.  
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Fuente: Base de datos de las 3.161 mayores empresas españolas elaborada  
por la Cátedra de Empresa Familiar del IESE. 


