
   
 
 
 
 
DESAYUNOS CON EMPRENDEDORES – DAVID TOMÁS 
 
 “Para conseguir el éxito en este trabajo, lo más importante es tener ganas de 
aprender”  
 
Los Desayunos con Emprendedores que organiza esta semana el IESE han 
llegado hoy a su cuarta jornada con la presencia de David Tomás, director de 
la empresa española Cyberclick Livedoor: “Hasta ahora, la clave del éxito en 
mi carrera han sido las ganas que siempre he tenido de aprender”. Explicando 
su experiencia, este joven emprendedor ha intentado transmitir a los alumnos 
la necesidad que debe tener todo empresario de desarrollarse 
profesionalmente y de adquirir nuevos conocimientos para llevar a cabo su 
proyecto de forma eficaz. 
 
Tomás empezó a entender muy pronto que su carrera profesional debía 
basarse en este principio. Así, tras licenciarse como ingeniero y pasar dos años 
en una gran empresa del sector, en 1998 decidió probar suerte en el negocio 
de Internet. Obtuvo la ayuda de su cuñado –experto en tecnología 
informática- para adquirir nuevos conocimientos y juntos fundaron una 
empresa especializada en publicidad a través de la red.  
 
A pesar del éxito inicial, en 2002 sufrieron un fuerte golpe con la crisis de las 
puntocom y se vieron obligados a buscar inversores externos. Encontraron el 
apoyo de la compañía japonesa Livedoor, que invirtió un millón de euros en su 
proyecto. Esta alianza permitió a la empresa seguir creciendo y aumentar la 
gama de servicios que proporciona a sus clientes, pero también obligó a 
Tomás a ceder el control de su compañía a sus nuevos socios. Un escándalo 
bursátil protagonizado por Livedoor a principios de 2006 le dio la oportunidad 
de recomprar sus acciones manteniendo el pacto firmado, un proceso al que 
ha dedicado gran parte de los dos últimos años.         
 
Sin embargo, lo que más destaca Tomás de su carrera es cómo ha tenido que 
adaptarse y reinventarse como profesional para ser eficaz en tareas que 
nunca se habría imaginado realizando. Pone como ejemplo que casi de la 
noche a la mañana se vio a sí mismo dirigiendo a un equipo de 30 personas y 
entrevistando a futuros trabajadores. Asegura que la falta de preparación le 
hizo perder tiempo y dinero. ¿Qué hizo para arreglarlo? Formase y aprender.   


