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ESTUDIO SOBRE CARRERAS PROFESIONALES Y CONFIGURACIÓN 
DE TRAYECTORIAS VITALES

Reconceptualización de éxito profesional y su impacto en la empresa
	¿Hay modos de dirigir la propia carrera profesional que llevan a una satisfacción personal? ¿Cuáles son las características de esas carreras profesionales? ¿Qué consecuencias tiene que un profesional esté satisfecho con su carrera en su modo de trabajar?
La profesora Mireia Las Heras
 está estudiando el modo que las personas dirigen su carrera y toman decisiones que afectan a su trayectoria profesional. Su investigación intenta descubrir la conexión de estas decisiones con otros elementos que constituyen el panorama vital de la persona.
Para ello, busca la colaboración de:
- personas dispuestas a rellenar una encuesta 
- empresas que accedan a distribuir los cuestionarios entre sus empleados. 
Política de privacidad

· Los datos de este cuestionario serán utilizados exclusivamente con fines de investigación y sólo por la profesora Mireia Las Heras, responsable de esta investigación. 
· A fin de mantener la confidencialidad de sus respuestas, le rogamos ponga su nombre y apellidos en la primera línea y debajo codifíquelo utilizando 3 letras y 3 números. Este será el código que asignemos a su encuesta. 
· Devolver este cuestionario NO le compromete a nada. La entrevista personal sólo se llevará a cabo si usted accede.
· Las empresas interesadas en distribuir la empresa entre sus empleados acordarán directamente con la profesora Las Heras los términos de confidencialidad y la política de distribución de los resultados.
Si vd. o su empresa desean participar en este estudio rellene este cuestionario y envíelo por correo electrónico a Mlasheras@iese.edu.  

Muchas gracias por su colaboración


	Nombre y apellidos


	Código de identificación personal

	
	
	
	
	
	
	(construya un código compuesto por 3 letras y 3 números, p.ej.: ASD 345)

	Nacionalidad
	

	Fecha de nacimiento / edad
	

	Sexo
	Hombre:
Mujer:
	(
(

	Estado civil 
(opcional)
	Soltero/a

Casado/a

Divorciado/a

Viudo/a

Cohabitando
	(
(
(
(
(

	Años en el matrimonio actual 
	

	Número de hijos
	

	Edad de los hijos
	


Si desea participar en el estudio, marque la casilla correspondiente:

 FORMCHECKBOX 
 Sí, deseo que me contacten personalmente para entrevistarme

 FORMCHECKBOX 
 Sí, deseo que me contacten para estudiar si en la empresa podemos distribuir la encuesta

E-mail   _______________________


Nombre _______________________


Empresa_______________________


Cargo   _______________________


 Sector _______________________

1.- Nada importante  / 7.- Muy importante
	1.
	Cuando te presentas a ti mismo/a o piensas en tu persona ¿qué peso tiene el grupo profesional al que perteneces? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	¿Qué elementos de tu trabajo definen quién eres? 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prestigio
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Dinero
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Habilidades que desarrollas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	La empresa en la que trabajas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Tu profesión (profesor/a, abogado/a, directivo/a…)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.
	¿En alguna etapa de tu vida has visto tu trabajo como algo esencial en ella?


	SI
	NO
	
	
	

	
	¿Cuándo? Edad:


	desde:

	hasta:

	4.
	¿Ha cambiado esta percepción?


	SI
	NO
	
	
	

	5.
	¿Puedes identificar cuando cambió? (Al tener un hijo, al ser despedido de un trabajo…)



	6.
	¿En algún momento de tu vida profesional has pensado que tu “grupo profesional” iba a ser el mismo para siempre?
	SI
	NO
	
	
	

	7.
	¿Cuál era ese grupo profesional?
	

	8.
	¿Has pensado alguna vez “si pudiera me jubilaría ahora mismo”?
	SI
	NO
	
	
	

	
	¿Cuándo? 


	

	
	¿Por qué razones?


	

	9.
	Si pudieras jubilarte ahora mimo, ¿lo harías? 


	SI
	NO
	
	
	

	
	¿Por qué?

	
	
	
	
	

	10.
	Cuando piensas en un buen jefe o en un buen colega profesional, ¿qué elementos hacen que esa persona sea buena en lo que hace?


	

	
	Honestidad/integridad
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Preocupación por los demás
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Trabajo intenso
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Conocimientos técnicos
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11.
	¿Qué características diferencian a un buen trabajador de uno que no lo es?



--Continúa en la siguiente página—
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Principio de la vida profesional. Año: _______





Año actual:_______





Mitad de camino entre el comienzo y el momento actual. Año:_______





1/4 


año:_____ 





3/4 


año:_____ 





12. En el siguiente diagrama marca los puntos que representen tu:





Satisfacción / Percepción de éxito profesional


Satisfacción / Felicidad global en la vida


Satisfacción / Felicidad familiar








A continuación, traza una línea entre los puntos para marcar tu trayectoria vital. Si hay algún pico o valle que corresponda a un acontecimiento concreto (nacimiento de un hijo, enfermedad, promoción en el trabajo…), indícalo. 





Instrucciones: �Indica con diferentes marcas (colores o símbolos) qué líneas corresponden a satisfacción profesional, global y familiar.


Puntuación: 7 indica satisfacción máxima, 4 indica un nivel medio de satisfacción, 1 indica satisfacción mínima.
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� Prof. Las Heras es ingeniera industrial y MBA por IESE. Pertenece al Departamento de Dirección de Personas en IESE, y está realizando investigación doctoral en Boston University. 
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