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Optimismo moderado A pesar del descenso del euroindice laboral (EIL) por tercer trimestre consecutivo,
los expertos son optimistas: la situacion es razonable.

Apertura, bien;

rendimiento, debe
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Como viene ocurriendo
desde principios de 2001,
Portugal volvio a obtener
el valor mas alto para el
EIL, siendo el tnico que
logro (si bien por apenas
dos décimas) la zona de
calificacion optima.

Espaiia, Francia y Reino
Unido muestran
desempeiios semejantes
al indicado para el EIL
general.

A pesar de un leve
repunte de 6 decimas en
los ultimos cuatro
trimestres, en Andalucia
la tasa de desempleo
continda su tendencia
bajista, desde un 27,6% a
principios del afo 1999
hasta un 18,9% en el
segundo trimestre de
este afo.

para el EIL, siendo el Unico que logrd (si bien por
apenas dos décimas) la zona de calificacion opti-
ma. ltalia vive una coyuntura inversa a la de
Portugal, que hace prever que si sufriera un
nuevo retroceso, podria caer al rango de funcio-
namiento malo del mercado laboral tras marcar
una merma interanual del 11,9%. Espana,
Francia y Reino Unido muestran desempefios
semejantes al indicado para el EIL general.

Si valoramos en perspectiva, la tasa de desem-
pleo media del 7,9% de los seis paises no resulta
tan insatisfactoria como luce a primera vista. Si
bien, en efecto, representa un paso atras en com-
paracion con el 7,6% de mediados del afio pasa-
do, aun significa un avance elocuente frente al
10% del primer trimestre de 1999 (Gréfico 3). Si
bien la tasa de temporalidad en el conjunto de
paises estudiado sigue oscilando en torno al
11%, en Espafna y Reino Unido parece afirmarse
una suave tendencia declinante, aunque con
magnitudes muy diferentes. (Gréfico 4)

En el caso espafiol, la comparacion de las tasas
de temporalidad de los segundos trimestres
desde 1995 a hoy arroja una persistente reduc-
cion (34,9% en aquel ano y 31,2% ahora). En el
Reino Unido, la reduccién de esta tasa fue de un
punto porcentual desde el segundo trimestre de
1998 (de 7,3% a 6,3%).

Cabe destacar el dinamismo que sigue mostran-
do la creacion total de empleos en Espafia, con
un ritmo interanual de 2,3%. A su vez, debe
subrayarse que el incremento interanual de la
ocupacion a tiempo parcial del segundo trimestre
ha sido de sélo 0,3%, la menor en mas de una
década.

En el caso del mercado laboral de Catalufa sobre-
sale el relativamente elevado incremento intera-
nual del salario real (1,2%, por encima tanto de la
media de Espafia como de la media de seis pai-
ses), que permite comprender la leve disminucion
en el empleo (caida de 0,3% interanual), en fuer-
te contraste con el conjunto espafiol.

A pesar de un leve repunte de 6 decimas en los
Ultimos cuatro trimestres, en Andalucia la tasa de
desempleo continlia su tendencia bajista, desde
un 27,6% a principios del afio 1999 hasta un
18,9% en el segundo trimestre del 2002. En los

meses de abril, mayo y junio de este afo, el
numero de parados en Andalucfa ha aumentado
en 9.000 personas.
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Nota: UE se refiere al promedio de la muestra de seis paises analizada.
Fuente: elaboracion propia en base a Idescat, INE y organismos oficiales.

GRAFICO 5
Salario real: Espaia y otros paises
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GRAFICO 6
Tasa de paro: Espaia, Cataluia, Andalucia, UE
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Nota: se refiere al promedio de la muestra de seis paises analizada.
Fuente: elaboracion propia en base a Idescat, IEA, INE y organismos oficiales.

GRAFICO 7
Empleo: Espaia, Cataluia, Andalucia y UE
Indices base 1997 = 100
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Nota: UE se refiere al promedio de la muestra de seis paises analizados.
Fuente: elaboracion propia en base a Idescat, [EA, INE y organismos oficiales.
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Apertura, bien;

rendimiento, debe mejorar

El analisis de las cuatro dimensiones del EIL permite valorar las fortalezas

y debilidades del mercado laboral europeo

De las cuatro dimensiones que componen el EIL
general, dos se comportan muy bien, una lo hace
aceptablemente y la Ultima concentra el peso de
la mala coyuntura econémica.

Las dos primeras —ocupacion y apertura— regis-
tran valores préximos a los maximos posibles
(45 y 20, respectivamente). Alemania, Reino
Unido y Portugal ya cumplen el objetivo inter-
medio de empleo establecido por la Unidn
Europea para comienzos de 2005 (una tasa de
empleo del 67%), contribuyendo decisivamente
al buen desempeno de la ocupacién a nivel
general.

En el caso de apertura, los buenos registros se
deben a que estos mismos tres paises y Francia
cumplen la meta europea de participacion feme-
nina en el empleo. El objetivo se proponia alcan-
zar una tasa de empleo femenina del 57% en el
ano 2005.

Adaptabilidad es el campo donde Espana alcan-
za la mayor puntuacion. Este hecho obedece a
que el mercado laboral espafiol cuenta con la
mayor proporcién de empleos temporales y con
mayor progreso en la disminucién de desemple-
ados de larga duracion.

Espana acumula 18 trimestres consecutivos de
caida en la proporciéon de parados de larga dura-

cién dentro del total de desempleados (de | 55%
a finales de 1997 al 37% ahora).

El pobre resultado general que se alcanza en ren-
dimiento es el factor que impide la obtencion de
un EIL mas elevado. La esencia de la dificultad es
el crecimiento del salario real por encima del de
la productividad del trabajo (en rigor, esta ultima
descendié 0,1% en el segundo trimestre).

Este fendmeno, que no se restringe a un pais en
particular, se deriva principalmente de que la cre-
acion de empleos se ha venido concentrando en
puestos de baja calificacién en el sector servicios.

UN iNDICE CON CUATRO DIMENSIONES

1) Ocupacion: mide la creacion de puestos de trabajo en
relacién a las necesidades de la economia en su conjunto y
no meramente desde una perspectiva cuantitativa.

2) Adaptabilidad: busca captar en qué grado el mercado
laboral estaria en condiciones de responder a cambios en
el entorno micro y/o macroeconomico, minimizando los
costes en términos de empleo.

3) Apertura: cuantifica en qué medida el mercado de
trabajo permite la participacion de los grupos
considerados vulnerables.

4) Rendimiento: incorpora la relacion entre las variaciones
del salario real y de la productividad laboral.

En el siguiente apartado se explica detalladamente cada
uno de los componentes.

La esencia de la dificultad
es el crecimiento del
salario real por encima del
de la productividad del
trabajo (en rigor, esta
ultima descendio 0,1% en
el segundo trimestre).
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Fuente: elaboracion propia en base a organismos oficiales de estadistica, Idescat, OCDE, BCE, FMI y BM.
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