El 18 de febrero de 2003 tuvo lugar € Acto de Entrega de los Premios Balance Social, |11
Edicién en la Sede Central del Grupo Recoletos.

La Mesa Presidencial estuvo compuesta por: Diia. Carmen de Miguel, Secretaria General de
Empleo, D. Jaime Veasco, Director de Actualidad Econdmica, D. Jos¢ Ramon Pin, Director
Académico del IRCO, International Research Center on Organizations del IESE, D. Antonio
Gutiérrez, Ex Secretario General de CCOO, D. Enrique Sanchez, Director General de Adecco.
D. Jaime Velasco fue € responsable de la Entrega de Premios que recayeron sobre las siguientes
empresas:

- La Fundacion Mario Losantos del Campo, Grupo Riofisa SA., recibio d Premio
Mecenazgo por su loable accion socid y humanitaria en dos campos. en primer lugar, la
investigacion en e desarrollo de proyectos inmobiliarios, en concreto € Proyecto “CITIES’,
gue impulsa la creaciéon de una red global de estudio de las ciudades con € objetivo de fomentar
la innovacion y la transferencia de experiencias para conseguir urbes més habitables. En
segundo lugar, por su apoyo constante a la investigacion relacionada con € cancer y otras
enfermedades degenerativas.

El Grupo Lar quedo finalista y fue premiado por € decidido y constante impulso de la
Direccidn de la Empresa a las acciones de asistencia social, formacion y € empleo de personas
desfavorecidas, en actividades relacionadas con la construccion y e desarrollo inmobiliario. El
Grupo Lar aporta no solo los medios financieros, sino también los conoci mientos técnicos de los
profesionales de laempresa. El Grupo Lar destinaa este fin €l 0,7% de su beneficio.

- Premio Fundaciéon Empresarial. La Fundacion UN SOL MON de CAIXA DE
CATALUNYA resultd premiada por sus Proyectos Ropa Amigay Microcréditos. La Fundacién
es consciente de la existencia de un mundo totalmente dividido y uno de los objetivos
prioritarios del Programay de la Fundacién es sensibilizar y concienciar a una sociedad que,
unificando esfuerzos, tiene la posibilidad de ofrecer ayuda a un sector desfavorecido.

El Proyecto de Cooperacion Técnica Internacional mediante los Microcréditos, ofrece los
servicios financieros adecuados a mayor nimero de personas en situacion de pobreza sin
acceso alabanca oficial, especia mente microempresarios, mujeres.

Finalista Grupo Phonak por su especia dedicacion a las acciones que impulsan la integracion
de los nifios con problemas auditivos en la sociedad. Concretamente € Proyecto “1 Vudta
Ciclista Phonak”, dentro de su Programa Infantil. Se trata de una iniciativa novedosa
desarrollada con € fin de dar a conocer ala sociedad a este colectivo con incapacidades fisicas.
- EL POZO ALIMENTACION SA. obtuvo d Premio Iniciativa Social en Direccion de
Recursos Humanos por su por su Proyecto de la Nueva Area Socid, ofreciendo a los
trabajadores servicios que les permitan mejorar su calidad de vida tanto dentro como fuera del



horario laboral. Los objetivos de este proyecto fueron agrupar en € mismo espacio un conjunto
de servicios amplio y que ofreciera un completo horario adecuado para todos los trabajadores,
independientemente del turno de trabajo. El coste de lainversion fue de 4 millones de euros.

- Findmente, EI premio a la Responsabilidad Social en la Empresa recayd sobre la
compafia de servicios de bebidas refrescantes Coca Cola, que fue premiada por € Programa “
Juntos por Africa’. Este fue un Programa consistente en captar € dinero que inicialmente podia
haber quedado olvidado como resultado del cambio de moneda de peseta a Euro. La fuerza de
ventas de la empresa compuesta por 2.000 empleados participd en la distribucion de 150.000
huchas en los canaes de hosteleriay alimentacion. Se recaudaron 6 millones de Euros.

El Jurado de los Premios decidié nombrar findistas a la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Arévalo por su programa IDEA, en colaboracion con e Centro de Recuperacion
de Minusvdidos Fisicos de Sdamanca y € IMSERSO. El objetivo es la iniciacion de las
personas con discapacidades fisicas y/o mentales como empresarios en Arévao.



