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Cupulas encorbatadas La discriminacion femenina persiste

Las excepciones que confirman la regla

Presencia de mujeres en los consejos del Ibex-35 y porcentaje sobre el total.
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LA POLEMICA LEY DE IGUALDAD

FRACASA EN LAS EMPRESAS

En teoria, las mujeres deben representar el 40% de los consejos. En realidad, apenas llegan al 9%

RuthUgalde
maoriD. Tres de marzo de 2006. El Con-
sejo de Ministros aprueba la Ley de
Igualdad con el apoyo de los sindica-
tos, la oposicion de los empresarios y
un objetivo: conseguir que en cuatro
afios el 40 por ciento de los conseje-
ros sean mujeres. 16 de mayo de 2009,
la normativa ha fracasado. Apenas el
nueve por ciento de los sillones del ma-
ximo organo de administracion del
Ibex 35 (indice que agrupa a las ma-
yores compaiiias de la bolsa espafiola)
estad ocupado por féminas.

“Todavia queda un afio para que se
cumpla el plazo”, puede pensar algtin
optimista. “Hasta el 15 de marzo de
2007 no entrd en vigor”, alegardn otros,
intentando alejar el horizonte hasta
2011. Pero lo niimeros hablan por si so-
los.

A estas alturas, casi todas las com-
pafifas han convocado ya su Junta Ge-
neral de Accionistas, ésa que define,
entre otros muchos puntos, quiénes
formardn parte del Consejo de Admi-
nistracion durante el proximo afio. Por
tanto, los datos que tenemos a dia de
hoy son los que seguiran, practica-
mente sin variaciones, en 2010, cuan-
do se cumplen cuatro afios del naci-
miento de la norma.

Para més inri, el tinico camino posi-
ble, e in extremis, que permitiria llegar
a 2011 con la meta marcada por José
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COMPARIAS. Del Ibex 35 no tie-
nen ninguna mujer en su maximo
organo de administracion. Se trata
de Bankinter, Cintra, Gamesa, Gas
Natural, Iberia, Sacyr Vallehermoso
y Técnicas Reunidas. Entre las ocho
suman 83 sillones sélo masculinos.
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CONSEJERA EJECUTIVA. Ana
Patricia Botin es la tinica mujer cu-
ya labor directiva le ha valido un si-
llén en el consejo de una gran com-
paiiia espariola. Eso si, por partida
doble, ya que esta como presidenta
de Banesto y como ejecutiva de
Santander.

35

POR CIENTO. Era el porcentaje de
muijeres consejeras del Ibex 35al
cierre de 2005, Lltimo ejercicio
completo antes de que el Gobierno
aprobara la Ley de Igualdad. Este
dato indica, al menos, un avance.

+ Luis Rodriguez Zapatero seria echar

a159 consejeros y reponerlos por otras
tantas mujeres en los proximos doce
meses. Solo asi el 40 por ciento de los
510 consejeros del Ibex 35 serian mu-
jeres. ;Alguien se lo cree? Definitiva-
mente, no. Ni tan siquiera hay posibi-
lidad de acercarse a esa cifra, cuando
en tres afios solo se ha conseguido fi-
char a 28 mujeres para el maximo or-
gano de administracion.

“Ha fracasado numéricamente, por-
que era un plan muy ambicioso, pero
desde el punto de vista de la preocu-
paci6n que tienen las ctipulas de las
empresas por este tema, les ha hecho
cambiar”, sefiala el profesor de Res-
ponsabilidad Social Corporativa de IE
Business School, Joaquin Garralda.

Verdades y mentiras
Aungque las compafias espafiolas es-
tan a afios luz de cumplir el objetivo
del Gobierno, tampoco se pueden ob-
viar los pasos dados. Cuando Zapate-
ro lanz6 su 6rdago, las mujeres apenas
representaban el 3,5 por ciento de los
maximos érganos de administracion.
Ahora, al menos porcentualmente, se
puede decir que esta cifra casi se ha
triplicado, hasta llegar al 9 por ciento.
Pero si se trata de ser puristas, tam-
bién es cierto que a menor base, cual-
quier incremento porcentual es ma-
yor. De uno a dos va s6lo uno, pero es
un cien por cien mas. De 506 a 510 van

cuatro, y éste es precisamente el mi-
mero en que se ha incrementado el to-

Desde que

Zapatero dio tal de consejeros desde 2005, pero por-
M verda! | centualmente apenas supone un 0,79
luz verde' por ciento mas.

ala pan&d, “Laigualdad va muy lenta y el gran
————— | fantasma es pensar que por leysevaa
las cupulas conseguir cambiar algo”, sefiala la pro-
m fesor de IESE, Nuria Chinchilla. En su
—_— | opini6n, alaempresa privadano se le
han fichado a puede forzar de este modo. “Ademis,
o ! ;porquédebe ser mujeres-hombresy
28 mujeres no homosexuales-heterosexuales o ru-

bios y morenos”, afiade la docente.
Con esta reflexién, lo que persigue
la profesora Chinchilla es pararse a
pensar sobre como podemos llegar
realmente a la igualdad, y eso se logra
sentando buenos cimientos, no em-
pezando la casa por el tejado. “Se tra-
ta de ir eliminando todos los impedi-
mentos que no dejan a las mujeres
llegar a dirigir las empresas”, sefala.
De hecho, sélo hay una consejera
ejecutiva en todo el Ihex 35, Se trata de
Ana Patricia Botin, presidenta de Ba-
nesto y consejera de Santander, a cu-
ya valia profesional no se puede des-
ligar el apellido que le acompafia. El
resto de consejeras estan, en su ma-
yoria, en representacion del patrimo-
nio familiar, como ocurre con las cin-
co administradoras de FCC, y un
niimero creciente se sientan como in-
dependientes, en su mayoria, proce-
dentes del mundo de la docencia.




