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TRABAJO

[Las medidas anticrisis, ¢deben
favorecer mas a las mujeres?

En el actual momento de convulsion economica, la tasa de actividad femenina se resiste,
pero comienzan a peligrar algunos de los derechos laborales femeninos. ny anamatTern

1gunos expertos creen que, con
la crisis, las mujeres van a pasar
a ser la primera fuerza laboral.
Por ejemplo, Sara de la Rica,
coordinadora del Observatorio Laboral
de la Crisis de la Fundacion de Estudios
de Economia Aplicada (Fedea) sostiene
que, de momento, ellas tienen menos
posibilidades que los hombres de perder
su empleo porque los sectores de servi-
cios, industria y agricultura, en los que el
namero de trabajadoras es mas elevado,
aguantarian mejor la erisis.
Contado asi parece que ¢l hecho de que
la economia mundial se caiga a pedazos
va a suponer una ventaja hacia la paridad
de géneros, pero no. Quizéds la mujer no
pierda su empleo o tendra que salir al
mercado laboral, pero la situacion econd-
mica puede poner en peligro algunos de
los derechos adquiridos por la mujer en
el mundo del trabajo. ¢Por qué? Porque
la crisis conlleva para ellas peores con-
diciones laborales y todo ello, ademas,
sin liberarse de la carga del cuidado y el
trabajo doméstico.

MUCHO MAS VULNERABLES. Los sindica-
tos mayoritarios coinciden en que las
mujeres son las mis vulnerables ante
la crisis econémica y de destruccion de
empleo, por mucho que, por primera vez
en Espafia. la tasa de paro femenina se
esté equiparando a la masculina o, como
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hombres

LOS MICROCREDITOS PARA MUJERES OUE DESEEN CREAR SU

PROPIA EMPRESA OFRECEN VENTAJAS FINANCIERAS.

asegura la Fundacién Adecco, que ellas
estén captando la mayoria de los puestos
de trabajo que se crean actualmente (las
irabajadoras ganaron 36.400 empleos, so-
bre todo gracias al sector pablico, frente a
los 656.500 que perdieron ellos en 2008),

CAPITOLINA DiAZ

Dira. Gral de tyualdad en el
Min. de Iguaidad
de prescindir de

otencial
obre Las

des de mujeres y

La realidad es que, al final, las
mujeres consiguen los traba-
jos mas precarios y a tiempo
parcial.

La Ley de Igualdad esta imple-
mentando acciones positivas,
como la obligatoriedad de los
planes de jgualdad en las em-
presas con més de 250 trabaja-
dores y medidas que favorezcan
la creacién de empresas dirigi-
das por mujeres, ademas de fo-
mentar programas de microcré-
ditos a mujeres, que ofrecen un
respaldo financiero en mejores
condiciones que las que rigen
en el sistema financiero,
Segun Consuelo Ledn, investi-
gadora de la Escuela de Nego-
cios IESE, todas estas medidas
son bienvenidas pero resultan
insuficientes: “Nuestra legisla-
cién no se adapta al momento
actual que vivimos. Por ejem-
plo, las guarderfas tendrian
que ser gratuitas y deberian
mejorar los servicios domicilia-
rios... ¥ no intentar solucionar
el desempleo a base del trabajo a tiempo
pareial. porque eso no nos favorece”. ®
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