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“La mujer es el puente entre empresa y familia” 

 

Entrevista a Rosa Pich, que trabaja en la empresa familiar desde hace más de 25 años.  
Comenzó a los 17, compaginando el trabajo con los estudios.  

Es madre de 15 hijos, pertenece al Consejo de familia de la Corporación Roca desde hace 
más de una década y este año se ha incorporado al del grupo Corinpa. 

 

La familia Postigo Pich al completo 
 

 

• En general, ¿qué papel cree que juega la mujer en la empresa familiar? 

Considero que la mujer tiene un papel fundamental, es el puente entre empresa y familia. Y si 
trabaja en dicha empresa, puede aunar muchos puntos. La unión hace la fuerza. 

 

 

 

Cátedra de 
Empresa Familiar 
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• Según su experiencia, ¿qué puede aportar la mujer a la empresa familiar? ¿Es su 
aportación distinta de la que podría hacer un hombre? 

Creo que la mujer debe poner paz y unir a la familia para luchar por un bien. Su aportación es bien 
diferente que la del hombre, tiene un sexto sentido que le hace prevenir posibles errores futuros. 
Por otro lado, no es tan ambiciosa y sabe ceder. O darle la vuelta a los problemas, para que todos 
queden contentos y todos ganen. 

 

• ¿Cree que el lugar de la mujer debe estar en el backstage, es decir, entre bambalinas, o 
en primera fila? 

La mujer puede estar en primera línea o en segunda. Pero siempre ayudando a tirar adelante la 
empresa-familia. Es la que da el clima, es muy importante. Según sus capacidades y su 
disponibilidad, puede estar en ambos lados. Ánimo. ¡¡Confío plenamente en las empresas familiares 
regidas por hombres y mujeres!! 

 

 


