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Ocho claves para mejorar la experiencia del
empleado

La gran velocidad a la que se suceden los cambios exige a las
empresas una gran capacidad de adaptacion. Y ahi juega un papel
fundamental su capital humano. Marta Elvira y Paula Apascaritei
ofrecen ocho recomendaciones para competir con éxito por el
mejor talento.
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8 claves para mejorar la experiencia del empleado de IESE Business School

+INFO: Basado en el estudio de 2018 "Agilidad estratégica a través del capital humano".
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