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Las ‘scaleups’ de Barcelona apuestan por el
talento global, pero reducen el trabajo en
remoto

El 90% de las empresas en expansion de la regidon de Barcelona
contrata perfiles internacionales, y el 35% tiene previsto emplear
a alguien que trabaje en el extranjero.

28 de febrero de 2025

= El trabajo en remoto va a la baja, con solo el 27% de los empleados trabajando en
esta modalidad la mayor parte de su tiempo en 2024 frente al 85% en 2021.
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= La fiscalidad, el acceso a la financiacion y la regulacion son los principales
obstaculos para el crecimiento de las scaleups.

La captacion de talento internacional entrafa cada vez mas menos dificultades para las
scaleups creadas en Barcelona, el mayor ecosistema para startups del sur de Europa. En
2024, el 55% de estas empresas -de base tecnoldgica, rapido crecimiento y una facturacién
que ronda el millédn de euros- logré cubrir sus puestos directivos, frente al 31% en 2021.
Ademas, el 41% incorporo6 el talento digital necesario, en comparacion con el 22% de ese
mismo ano. Asi se desprende de la tercera edicion del informe Barcelona Global Scale-Up
Monitor 2024, elaborado por Barcelona Global en colaboracion con CaixaBank y con el apoyo
metodoldgico del IESE, liderado por la profesora M. Julia Prats, miembro del Scaleup Institute
del IESE.

La tendencia positiva en captacion de talento se acompana de otra que va a la baja: el
trabajo en remoto. Solo el 27% del personal de las scaleups trabajé mayoritariamente a
distancia en 2024, frente al 85% en 2021. No obstante, el 35% prevé contratar algun
profesional para que trabaje desde otros paises.

El estudio también sefiala areas de mejora, como la retencion del talento, un reto para las
scaleups de la regién de Barcelona debido a la competencia de otros hubs globales y sueldos
menos competitivos que otras ciudades europeas. Otras preocupaciones son una normativa
poco favorable para las empresas (segun el 41% de los emprendedores), el entorno fiscal
(37%) y la falta de financiacion (33%).

Sobre el estudio

La tercera edicidn del informe Barcelona Global Scale-Up Monitor es el resultado de una serie
de encuestas y entrevistas realizadas a fundadores, directivos y profesionales de 66
empresas del ecosistema emprendedor de Barcelona. Elaborado por Barcelona Global en
colaboracién con CaixaBank, ha contado con el apoyo metodoldgico del IESE, liderado por M.
Julia Prats.
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https://drive.google.com/file/d/1Oxt07yzDKJ19XXc9LkAKQWkzn7OPbOQf/view
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https://www.iese.edu/es/insight/articulos/aranceles-inmigracion-productividad-europa-estados-unidos/
https://www.iese.edu/es/insight/articulos/aranceles-inmigracion-productividad-europa-estados-unidos/
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