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El sector tecnoldgico, el mas paritario en
sus consejos de administracion

La representacidon femenina en los consejos de las empresas del
mercado continuo espanol aumentd 2,94 puntos porcentuales en
2021. Se situa asi en el 28,72%, por debajo del 30% recomendado
por el Cédigo de Buen Gobierno de la CNMV para 2020.
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= En el ultimo ano, la presencia femenina en los consejos del IBEX-35 alcanzé
casi el 34%, 2,77 puntos porcentuales mas que el aio anterior.

= La representacion femenina en el conjunto de los consejos de las empresas
cotizadas no llega al 30% recomendado por la CNMV para 2020.

= El sector de la tecnologia y las telecomunicaciones alcanzo el 37,18% de
paridad, por delante del financiero (33,71%) y el energético (34,59%).

La presencia femenina en los consejos del sector de la tecnologia y las telecomunicaciones
alcanzé el 37,18% de paridad en 2021, convirtiéndose, por primera vez, en el mas paritario
del mercado continuo. Supera asi al financiero (33,71%) y al energético (34,59%). El menos
paritario, y el Unico donde el peso de la mujer ha disminuido, es el sector inmobiliario, en el
que la presencia femenina ha mermado 0,76 décimas, situandose en el 22,9%.

Son datos extraidos de la Ultima edicidon del informe "Las mujeres en los Consejos de las
empresas cotizadas", que elaboran cada ano ATREVIA y el IESE, de la mano de la profesora
Nuria Chinchilla, titular de la Cdtedra Carmina Roca y Rafael Pich-Aquilera de Mujer vy

Liderazgo.

Entre las conclusiones mas destacadas del informe --que incluye la V Radiografia del Mercado
Continuo y el X Informe de Mujeres en el IBEX-35 y abarca un total de 122 compafias-- figura
que, en 2021, la representacion de la mujer en los consejos de las sociedades del mercado
continuo espanol aumentd 2,94 puntos porcentuales hasta sumar 351 consejeras. Pese a
este aumento, la presencia femenina se queda en el 28,72%, por debajo del 30%
recomendado por el Coédigo de Buen Gobierno de la CNMV para 2020.

Si nos centramos solo en las empresas del IBEX-35, la presencia femenina supone un 33,94%
del total mientras que, si excluimos estas empresas, las mujeres solo representan un 25,8%.
Si se mantiene el ritmo actual, no lograran la paridad del 30% en 2023, cuando la CNMV
queria alcanzar el 40% en 2022.

Respecto al analisis de la tipologia de consejeras, las consejeras independientes representan
el 71,22% en el conjunto del continuo, tres puntos porcentuales mas respecto a 2020. El
techo de las consejeras ejecutivas sigue en el 4%. En el IBEX 35 sigue habiendo cinco
mujeres ejecutivas y ocho en el mercado continuo, un 3,98%. La representacion de
dominicales disminuye medio punto porcentual y se sitda en 22,5%, mientras que el nUmero
de las externas se reduce 2,5 puntos porcentuales y representa alrededor de un 3% del
conjunto del mercado continuo.
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Las consejeras extranjeras representan un 24,6% de total. Las europeas siguen dominando
este grupo, especialmente las britanicas (16,6%), sequidas de las francesas (11,1%).
Iberoamericanas, canadienses y estadounidenses suponen el 19,4%.

Poder y responsabilidades

De las 35 presidencias de los consejos IBEX-35, 33 estan ocupadas por hombres (94,2%) y
solo dos por mujeres (5,7%).

Por primera vez, el informe recoge el estado de la presencia de las mujeres en los comités de
direccién de las empresas del IBEX-35. En este sentido, destaca que la representacion
femenina en estos drganos de poder efectivo, incluyendo presidentas

y consejeras delegadas, es tan solo del 19.

Como concluye la profesora Chinchilla: "Es ya innegable el valor que aporta la mirada de la
mujer a los consejos de administracion. No hay marcha atras y poco a poco las compafiias se
van concienciando de este hecho. Pero sigue siendo fundamental la elaboracién de informes
y estudios que aporten datos sobre la realidad de empresas"”.
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