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Agenda

1. Presentacion del Research Advisory Group on Innovation:
o Retos
o Objetivos
o Hipétesis
o Propuestas

2. Breve encuesta online

3. Q&A session
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El Ecosistema Innovador

1. Constructores de ecosistemas:

*  Aceleradores; Espacios de coworking y hubs;
Incubadoras; Institutos de transferencia del Innovation:and |

conocimiento. Entrepreneurship +
Ecosystem !

2. Inversion:

*  Agencias de financiacion publicas; Bancos e
institutos de crédito; Business angels; Venture
capitals.

3. Conocimiento:

*  Centros de investigacion publicos y privados;
Institutos de investigacion (por grupo de
investigacion).

4. Empresas:

* Empresasy servicios; Startups y scaleups. “Es innovacidn una investigacion que pasa a ser una

oportunidad de negocio”.
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El ecosistema empresarial de Barcelona
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Retos )

- Retencioén del talento; e /

*  Promocion de fondos de inversién para la innovacion; i

« Transicion de startups a scale-ups;

«  Creacidn de (mega-)infraestructuras tecnoldgicas; i
r 8 A=

«  Atraccion de “grandes” empresas. -
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Objetivos

Impulsar hacia ecosistema innovador mas
conectado;

Medir la evolucién y la mejora de las
interacciones en el ecosistema;

Identificar maneras para establecery
orquestar alianzas globales con
ecosistemas internacionales de innovacion
(e.qg., Barcelona-Singapur, Shenzhen, etc.)

IESE Business School

A Way to Learn. A Mark to Make. A World to Change.



oy L8, g N
.. o o & Hm

Hipoétesis

Polos de ‘actividad econémicae pil
investigacion potentes y conectadqs
favorecen el crecimiento y‘'una mayor
competitividad de todo el ecoss*tema

ab

El desarrollo'de una plataforma-neutral con
datos histéricos objetivos puede'servir °, -
para: ' Boas

medir el estado actual;

seguir la evolucioén a lo largo del
tiempo;

hacer comparaciones con otras
ciudades de referencia.

Hace falta una gobernanza sostenible en .., .* e
el medio-largo plazo para alinear los s
actores, las necesidades y los datos del «<'x '
ecosistema y seguir creciendo. . ™

Uy

o Copyright © 2023 - Aretian Urban Analytics and Design LLC
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Propuesta de colaboraciéon con: Aretian Urban Analytics and Design

Datos disponibles

1. Constructores de ecosistemas:

N

w

Aceleradores; Espacios de coworking y hubs;
Incubadoras; Institutos de transferencia del
conocimiento.

. Fuentes de inversion:

Agencias de financiacion publicas; Bancos e institutos
de crédito; Business angels; Venture capitals.

. Conocimiento:

Centros de investigacion publicos y privados; CVs;
Institutos de investigacion (por grupo de investigacion).

4. Empresas:

Empresas y servicios; Startups y scaleups.

ARETIAN

Urban Analytics and Design

Fuentes

Industrias y exportaciones:

*  Observatory of Economic Complexity & Atlas of
Economic Complexity, Harvard Growth Lab;

«  ACCIO Catalonia Trade and Investment.

Conocimiento y patentes:
« Elsevier, Scopus, Web of Science, etc.;

«  PATSTAT Database, World Intellectual Property
Organization, etc.;

. LinkedIn.

Datos geograficos (para georeferenciacion):

«  Google Maps, Esri, Openstreetmap, Overpass
Turbo, etc.
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Un distrito de innovacion

Actores y nodos
1. Investigacion: Centros Académicos y de Investigacion;

Centros de
Innovacion y Transferencia de Tecnologia;

Empresas lideres en
industrias intensivas en conocimiento con una ventaja
comparativa global;

4. Incubadora de startups: Centros de Startups,
Incubadoras y Aceleradoras;

5. Empresas actuales y coworking: Empresas
preexistentes por dominio;

Proveedores

de laindustria, Servicios de soporte, Comercio/ Venta al
por menor, Servicios.

IESE Business School 11
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Barcelona Innovation Coast (BIC)

“Creado en diciembre de 2021 [...], el Consejo BIC es un 6rgano consultivo y asesor formado por los principales agentes
innovadores de la ciudad:

= Universidades; =  Agentes financieros;
= Escuelas de Negocios; =  Administraciones publicas;
= Centros de Investigacion y Transferencia de Conocimiento; *  Fundaciones y asociaciones.

= Asociaciones empresariales, empresas y clusteres;

Funciones

= Crear una red de transferencia de innovacién para compartir contactos e iniciativas;

= Promover acciones y proyectos que faciliten y promuevan la innovacion en la ciudad.

Actores
= 30+ entidades y 40+ expertos.

Source: Barcelona Innovation Coast , Agenda 2030, Ayuntamiento de Barcelona.
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Barcelona Innovation Coast (BIC)
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Comité ejecutivo

Miembros (3/4 entidades):
. Academia;

. Sector Publico; Objetivos:
. Empresas Privadas. . Gestionar la plataforma de datos para
catalizar las conexiones;
. Diseminar informacion;
. Seguir la evolucion de los KPIs;
Areas operativas y responsabilidad: . Gestionar servicios de datos para agentes
1 Urbanismo: del ecosistema;
2 Especializacion inteligente: . Disefiar una organizacion sostenible en el

: - medio-largo plazo.
3. Transferencia del conocimiento.

IESE Business School 14 A Way to Learn. A Mark to Make. A World to Change.



_Jlitclinnovation

Online survey

Accede a la encuesta aqui:
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Préximos pasos

= Revisitar el plan incluyendo el feedback de
la reunion;

= Empezar a disenar la plataforma;

= Estructurar e implementar la gobernanza
adecuada.

& SR e )

« — 4
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