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PUBLICATIONS

Published and Forthcoming Peer-Reviewed Articles

MELE, D., CHINCHILLA, N., LOPEZ-JURADO, M. (2019). The "Freely Adaptive System". Application of this
Cybernetic Model to an Organization Formed by Two Dynamic Human Systems. Philosophy of
Management, 18 (1), 89 - 106. doi:10.1007/s40926-018-0098-x.

CHINCHILLA, N., GRAU GRAU, M. (2013). Corporate family responsibility e ambienti di lavoro flessibili:
un "must" per le aziende del XXI secolo. Sociologia e politiche sociali (2), 43 - 66. doi:10.3280/SP2013-
002003.

POELMANS, S., CHINCHILLA, N., CARDONA SORIANO, P. (2003). The adoption of family-friendly HRM
policies: Competing for scarce resources in the labour market. International Journal of Manpower, 24
(2),128 - 147. d0i:10.1108/01437720310475394.

Working Papers
CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M., KIM, S. (2012). Work and family decision-making framework: A

motivational perspective (DI-956-E).

CHINCHILLA, N., LEON, C., TORRES E., CANELA, M. A. (2006). Career inhibitors and career enablers for
executive women (DI-632-E).

CHINCHILLA, N., LEON, C., TORRES E., CANELA, M. A. (2006). Frenos e impulsores en la trayectoria
profesional de las mujeres directivas (DI-632).
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CHINCHILLA, N., POELMANS, S., LEON, C. (2003). Politicas de conciliacién trabajo-familia en 150
empresas espafolas (DI-498).

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2001). The adoption of family-friendly HRM policies (DI-438-E).

CHINCHILLA, N., CAPARAS, M. V. Q. (2000). Teoria institucional y teoria antropoldgica del liderazgo:
Salvando un vacio de 40 afios (DI-407).

CHINCHILLA, N., CAPARAS, M. V. Q. (2000). The institutional and anthropological theories of leadership:
Bridging a gap of 40 years (DI-407-E).

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (1999). Un estudio exploratorio del estrés en
directivos espafioles (DI-399).

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (1999). An exploratory study of managerial
stress in Spain (DI-399-E).

CHINCHILLA, N. (1991). Teoria de la organizacion. Contenido del campo general: Status questionis (DI-
218).

CHINCHILLA, N., MELE, D. (1991). The Rerum novarum and the management thought (DI-219-E).
CHINCHILLA, N. (1991). Compromiso organizativo y rotacion: Status questionis (DI-217).
CHINCHILLA, N., MELE, D. (1991). La Rerum novarum y el pensamiento en direccion de empresas (DI-

219).

Proceedings

LANDA, F., VELILLA, M., CHINCHILLA, N., ET AL. (2004). El poder del trabajo.

Books

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GARCIA-LOMBARDIA, P. (2020). Integrating Life. How to lead successfully
your professional and personal career in a global world.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GARCIA-LOMBARDIA, P. (2018). Integrar la vida. Liderar con éxito la
trayectoria profesional y personal. Barcelona: Ariel.

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2018). Duefios de nuestro destino. Cémo conciliar la vida
profesional, familiar y personal. Barcelona: Ariel.

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2013). Masters of Our Destiny. Barafiain: Eunsa.
CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Senhores do Nosso Destino. Lisboa: Aletheia Editores.
CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2008). Masters of Our Destiny. Baranain: Eunsa.

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2007). Duefios de nuestro destino. Cémo conciliar la vida
profesional, familiar y personal. Barcelona: Ariel.

CHINCHILLA, N. (2006). Ser una empresa familiarmente responsable. éLujo o necesidad?. Madrid:
Pearson Prentice Hall.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2005). Female ambition: How to reconcile Work and Family. Basingstoke
[England]: Palgrave Macmillan.

CHINCHILLA, N., POELMANS, S., LEON, C., TARRES, J. B. (2005). Guia de buenas prdcticas de la empresa
flexible. Hacia la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal - 2005. Barcelona: IESE.
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CHINCHILLA, N., LEON, C. (2004). La ambicién femenina. Cémo re-conciliar trabajo y familia. Barcelona:
Ediciones Aguilar.

CHINCHILLA, N., POELMANS, S., LEON, C., GALLO, S. (2003). Dues professions i una familia. Barcelona:
Generalitat de Catalunya, Departament de Benestar Social.

ALVAREZ DE MON, S., CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., ET AL. (2001).
Paradigmas del liderazgo. Claves de la direccion de personas. Boston: McGraw-Hill.

CHINCHILLA, N., GARCIA, P., MERCADER, A. (1999). Emprendiendo en femenino. Barcelona: Gestién
2000.

CHINCHILLA, N. (1996). Lo que deberian saber los directores generales y los profesionales de RRHH
sobre la rotacion de directivos. Barcelona: Gestion 2000.

PEREZ LOPEZ, J. A., CHINCHILLA, N. (1995). La mujer y su éxito. Barafiain: Eunsa.

CHINCHILLA, N., RODRIGUEZ PORRAS, J. M., CASANOVAS A., RENTER, J. M. (1990). La direccion de
personal en Espafia, 1989. Barcelona: Ediciones Gestion 2000.

Book Chapters

LLEO, A., REY, C., CHINCHILLA, N. (2019). Measuring the Purpose Strength. In Carlos Rey, Miquel
Bastons, Phil Sotok (Eds.), Purpose-driven Organizations: Management Ideas for a Better World (pp.
119 - 130). Basingstoke [England]: Palgrave Macmillan.

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2014). Empresa, familia y sociedad. In Foro Empresarial de la
Region de Murcia (Ed.), Humanismo empresarial y calidad directiva (pp. 67 - 75). Murcia: Fundacion
Educacién y Desarrollo.

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2014). Corporate Family Responsibility. In Dr Jacqui
Griffiths (Ed.), Sean Nicklin, Ben Cornwell (Eds.), Family Futures (pp. 163 - 167). Leicester, UK: Tudor
Rose.

MORAGAS FREIXA, M., CHINCHILLA, N. (2012). ¢Jefe o jefa?, el gran dilema. In Gabriel Rovayo (Ed.),
Diez claves para un directivo exitoso (pp. 114 - 122).

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., LEON, C. (2011). Women in Management in Spain. In Marilyn J.
Davidson and Ronald J. Burke (Ed.), Women in management worldwide: Progress and prospects (pp. 85
-107).

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2011). How to develop and promote leadership from the top. In Jordi
Canals (Ed.), Future of Leadership Development: Corporate Needs and the Role of Business Schools (pp.
241 - 265). Basingstoke [England]: Palgrave Macmillan.

CHINCHILLA, N. (2010). Prélogo. In Marta Lépez-Jurado Puig (Ed.), La decision correcta. El aprendizaje
de valores morales en la toma de decisiones. Bilbao: Desclée de Brouwer.

CHINCHILLA, N. (2010). Prélogo. In Catherine L'Ecuyer (Ed.), Cémo conseguir una empleada del hogar
comprometida. Sin morir en el intento. Madrid: EIUNSA. Ediciones Internacionales Universitarias S.A.

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., TORRES E. (2009). Work-family balance: A global challenge. In Nuria
Chinchilla, Mireia Las Heras, Aline D. Masuda (Eds.), Balancing work and family. A practical guide to
help organizations meet the global workforce challenge (pp. 7 - 23). United States: HRD Press Inc.

CHINCHILLA, N. (2009). Conciliar no supone trabajar menos, sino de forma distinta. In Rafael Sancho
Zamora (Ed.), Gestion de la innovacion. 8 claves de éxito (pp. 35 - 50). Toledo: Diputacio’n Provincial de
Toledo CEEl Talavera de la Reina-Toledo.
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MARTIN, B., LEON, C., MASUDA, A., CHINCHILLA, N. (2009). Work-life balance in Europe: A shared
concern. In Nuria Chinchilla, Mireia Las Heras, Aline D. Masuda (Eds.), Balancing work and family. A
practical guide to help organizations meet the global workforce challenge (pp. 79 - 101). United States:
HRD Press Inc.

CHINCHILLA, N. (2008). Vergoldete Sklaverei oder familienverantworliche Fiihrungsetagen.
Weichenstellung nicht nur fiir Frauen. In Hans Thomas, Johannes Hattler (Eds.), Ethik im Dienst der
Unternehmensfiihrung (pp. 117 - 137). Marburg: Metropolis.

CHINCHILLA, N., TORRES E. (2007). Family-friendly corporation. In Robert W. Kolb (Ed.), Encyclopedia
of business ethics and society (pp. 858 - 859). Chicago: Sage Publications.

CHINCHILLA, N. (2007). Prélogo. In Maria Paz Lagos de la Fundacién Chile Unido (Ed.), Conciliacion
familia y trabajo. Guia de buenas prdcticas (pp. 9 - 18). A&V Comunicaciones Limitada.

CHINCHILLA, N. (2007). Prélogo. In Mariangeles Nogueras (Ed.), Mi familia... mi mejor empresa (pp. 15
- 16). Madrid: EIUNSA. Ediciones Internacionales Universitarias S.A.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2005). Empresas Familiarmente Responsables (EFR). In Justo Villafafie
Gallego (Ed.), La comunicacion empresarial y la gestion de los intangibles en Espafia y Latinoamérica.
INFORME ANUAL 2005 (pp. 225 - 234). Madrid: Piramide.

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2005). Emigration to Mexico: Promotion and the dual-career couple.
In Steven Poelmans (Ed.), Work and family: An international research perspective (pp. 343 - 349).
Mahwah, N.J.: Lawrence Erlbaum Associates.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2004). Problemas y soluciones en la armonizacién entre trabajo y familia. In
José R. Pin, Pablo Cardona (Eds.), El reto de dirigir. Vol. 5 (pp. 1 - 34). Madrid: Grupo de Negocios de
Ediciones y Publicaciones.

POELMANS, S., CHINCHILLA, N., LEON, C. (2004). Politicas y programas de conciliacién trabajo-familia
en Espafia. In Domenec Melé (Ed.), Conciliar trabajo y familia: Un reto para el siglo XXI (pp. 221 - 260).
Barafidin: EUNSA. Ediciones Universidad de Navarra.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2004). Problemas y soluciones en la armonizacién trabajo-familia. In José R.
Pin, Pablo Cardona (Eds.), El reto de dirigir. Vol. 5 (pp. 1 - 33). Madrid: Grupo de Negocios de Ediciones
y Publicaciones.

CHINCHILLA, N. (2003). En busca de nuevas vias de armonizacién. In Carlos Cavallé, Consuelo Ledn
(Eds.), El trabajo al servicio de la persona y de la sociedad (pp. 115 - 128). Roma: Edizioni Universita
della Santa Croce.

CHINCHILLA, N. (2003). La conciliacién de la vida laboral y familiar en la empresa. In Salomé Adroher
Biosca, Juan Pedro Nufiez Partido (Eds.), Familia y Trabajo (pp. 133 - 138). Comillas: Universidad
Pontificia de Comillas.

CHINCHILLA, N. (2002). Distintos enfoques para la direccidon de personas en las organizaciones: Cémo
retener el talento directivo. Compromiso vs. rotacion. In José Aguilar Lépez, [et al.] (Eds.), Management
espariol: Los mejores textos (pp. 173 - 194). Barcelona: Ariel.

CHINCHILLA, N., GARCIA, P. (2002). Practicas de liderazgo integrado en el nuevo modelo de direccién
de personas. In Alfonso Jiménez, Manuel Pimentel y Mentxu Echeverria (Eds.), Espafia 2010: Mercado
laboral. Proyecciones e implicaciones profesionales (pp. 278 - 291). Madrid: Diaz de Santos.

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). El equilibrio entre trabajo y familia: ¢Una preocupacion en las
empresas espafiolas?. In Congreso Nacional la Familia, Esperanza de la Sociedad (2001. Madrid) (Eds.),
La familia, esperanza de la sociedad (pp. 211 - 250). Madrid: EDICE.
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CHINCHILLA, N. (2002). Distintos enfoques para la direccion de personas en las organizaciones: Cdmo
retener el talento directivo. Distintos enfoques para la direccidn de personas en las organizaciones. In
José Aguilar Lépez, [et al.] (Eds.), Management espafiol: Los mejores textos (pp. 155 - 171). Barcelona:
Ariel.

CHINCHILLA, N. (2002). El rol de la mujer en la empresa del siglo XXI. In Instituto de la Mujer, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (Eds.), Mujeres jovenes: El avance hacia la igualdad (pp. 128 - 133).
Madrid: Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

CHINCHILLA, N. (2001). Distintos enfoques para la direccion de personas en las organizaciones. In
Santiago Alvarez de Mon (Ed.), Paradigmas del liderazgo. Claves de la direccién de personas (pp. 3 -
15). Boston: McGraw-Hill.

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2001). Liderazgo personal. In Santiago Alvarez de Mon (Ed.),
Paradigmas del liderazgo. Claves de la direccion de personas (pp. 115 - 129). Boston: McGraw-Hill.

CHINCHILLA, N. (2001). Die Familie-eine Schule der Kompetenzen. Familie als Beruf: Arbeitsfeld der
Zukunft.

CHINCHILLA, N. (2001). Cémo retener el talento directivo: compromiso vs rotacién. In Santiago Alvarez
de Mon (Ed.), Paradigmas del liderazgo. Claves de la direccion de personas (pp. 95 - 111). Boston:
McGraw-Hill.

CHINCHILLA, N., CAPARAS, M. V. Q. (2000). Las teorias institucional y antropoldgica del liderazgo:
Salvando un vacio de 40 afos. In Domeénec Melé Carné (Coord.) (Ed.), Raices éticas del liderazgo. IX
Coloquio de Etica Empresarial y Econémica (92 : 1999 : Barcelona) (pp. 147 - 161). Barafidin: EUNSA.
Ediciones Universidad de Navarra.

CHINCHILLA, N. (1999). ¢Empresa o negocio?: Distintos enfoques para la direccidon de personas en las
organizaciones. In Isabel Rubio [et al.] (Ed.), Emprender con éxito Il (pp. 73 - 93). Valencia: Forogestion.

CHINCHILLA, N. (1997). Los vinculos de pertenencia y el compromiso con la organizacion. In Ma. N.
Chinchilla, J.R. Pin, J.L. Alvarez (Eds.), Desafios en las carreras directivas (pp. 11 - 33). Barcelona:
Ediciones Folio.

CHINCHILLA, N. (1995). Trabajo de futuro. In Congrés dels Universitaris de Catalunya (11é : 1995 :
Barcelona, Catalunya) (Eds.), Treball: inventar el futur. (Ponéncies i comunicacions. Xlé Congrés dels
Universitaris de Catalunya) (pp. 37 - 48). Barcelona: Cercle Universitari d'Estudis Europeus.

CHINCHILLA, N. (1991). Los valores éticos en la empresa: Situacién actual y perspectivas. In Simposio
Internacional de Teologia (120. 1991. Pamplona). Teodoro Lopez [et al.] (Ed.), Doctrina social de la
Iglesia y realidad socio-econdmica. En el centenario de la "Rerum Novarum" (pp. 1043 - 1053). Baraiiain:
EUNSA. Ediciones Universidad de Navarra.

Non-Refereed Articles

REY, C., CHINCHILLA, N., PITTA, N. (2017). Objectives Are SMART, Missions Are WISE. Employees With
Purpose. IESE Insight (33), pp. 45 - 51.

REY, C., CHINCHILLA, N., PITTA, N. (2017). En qué mejora la direccidon por misiones a la direccién por
objetivos. Empleados con propésito. IESE Insight (33), pp. 45 - 51.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2016). Cémo romper los techos de cemento y de cristal. El avance del
talento femenino. IESE Insight (30), pp. 46 - 53.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2016). Helping Women Thrive in Your Company. Women Mean Business.
IESE Insight (30), pp. 46 - 53.
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CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). El papel de la mujer en la empresa. Economia Exterior: estudios de
la revista Politica Exterior sobre la internacionalizacion de la economia (72), pp. 99 - 105.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2014). Crisis de confianza. Responsabilidad Familiar Corporativa (RFC).
Ekos Negocios (240), pp. 32 - 34.

CHINCHILLA, N. (2014). Domine su agenda antes de que ella le domine a usted. Optimizar el tiempo:
una competencia del lider. Revista de Antiguos Alumnos (133), pp. 26 - 29.

CHINCHILLA, N. (2014). Control Your Agenda. Time Management: A Competency of Leadership. Alumni
Magazine (133), pp. 22 - 25.

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., JIMENEZ, E. (2014). Corporate Family Responsibility (CFR): An urgent
need for Europe in the International Year of the Family. The Parliament Magazine (382), pp. 46 - 47.

EPIE, C., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Family-Responsible Management and Human Resource
Indicators. The Nigerian Experience. Business & Management Journal, 2 (2), pp. 85 - 92.

CHINCHILLA, N., NAVARRO COLMENARES, C., LAS HERAS, M. (2012). Impacto de las politicas y practicas
de conciliacion familia-trabajo en organizaciones venezolanas. Revista sobre Relaciones Industriales y
Laborales (48), pp. 9 - 26.

CHINCHILLA, N. (2011). Aunque me digan ven, me quedo. Rotacidn voluntaria de directivos. Revista de
Antiguos Alumnos (122), pp. 28 - 30.

CHINCHILLA, N. (2011). Transcendental Ties that Bind. Executive turnover. Alumni Magazine (122), pp.
24 - 26.

CHINCHILLA, N. (2009). Ecologia humana. Empresa familiarmente responsable. Revista de Antiguos
Alumnos (112), pp. 22 - 27.

CHINCHILLA, N. (2009). Society Faces a Time Bomb. Trends and Best Practices in Work-Family Balance.
Alumni Magazine (112), pp. 16 - 20.

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2008). Liderazgo personal (ll). Acofar (479), pp. 50 - 53.
CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2008). Liderazgo personal (l). Acofar (478), pp. 48 - 51.

CHINCHILLA, N., GAY, F. (2008). Fundamentando la conciliacion. Observatorio de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales (20), pp. 24 - 28.

CHINCHILLA, N., GAY, F. (2006). Conciliacién y retencién del talento. Economistas (109), pp. 94 - 99.

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2004). La conciliacio de la vida laboral, familiar i personal. Pla Estratégic
Metropolita de Barcelona.

CHINCHILLA, N. (2002). Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave. Istmo (260), pp. 20 - 23.

CHINCHILLA, N., SIMO, J. (2001). Motivacién y médicos de familia (I1). Atencién Primaria, 28 (10), pp.
668 - 672.

CHINCHILLA, N., SIMO, J. (2001). Motivacién y médicos de familia (1). Atencién Primaria, 28 (7).
CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2001). Politicas familiarmente responsables. AEDIPE (17).
CHINCHILLA, N. (2000). Emprendiendo en femenino. Perspectivas de Gestion (2), pp. 38 - 44.

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Evaluacién y desarrollo de las competencias directivas.
Harvard Deusto Business Review (89), pp. 10 - 19.
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CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Intrategia. En busca del alto rendimiento y de la
supervivencia a largo plazo. Harvard Deusto Business Review (85), pp. 36 - 41.

CHINCHILLA, N., VAZQUEZ- DODERO, J. C. (1994). Fundamentos del proceso educativo del profesional
de la accion. Capital Humano (68), pp. 18 - 22.

CHINCHILLA, N., LIPPERHEIDE, M. (1992). Trabajo minusvalorado. Economics (53), 86 - 88.

CHINCHILLA, N., PEREZ LOPEZ, J. A. (1991). La plusvalia ética en el mundo empresarial. Aceprensa
(165/91).

CHINCHILLA, N. (1991). Aves migratorias. Economics (44).
CHINCHILLA, N. (1991). Lealtad, pero no en jaulas de cristal. Nueva Empresa.

Studies and Monographs

ATREVIA,, IESE (2021). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. IV Radiografia del mercado
continuo. IX Informe de mujeres en el IBEX.

ATREVIA,, IESE (2020). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. |l Radiografia del mercado
continuo al completo. VIl Informe de Mujeres en el Ibex.

CHINCHILLA, N., LLEO, A., REY, C., ALLOZA, A., PITTA, N. (2020). Purpose Strength Model: Towards a
Shared Purpose.

CHINCHILLA, N., LLEO, A., REY, C., ALLOZA, A., PITTA, N. (2019). Purpose Strength Model: en busca de
un propdsito compartido.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU GRAU, M. (2019). Buenas Practicas para la gestion del talento y la
mejora de la competitividad en la empresa.

ATREVIA,, IESE (2019). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. || Radiografia del mercado
continuo al completo. VIl Informe de Mujeres en el Ibex.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2018). indice | Wil 2018. (IESE - Women in Leadership). IESE.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2018). | Wil Index (2018). (IESE - Women in Leadership)
International Version. IESE.

ATREVIA,, IESE (2018). Informe de las mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2017). Maternidad y trayectoria profesional en Espafia.
Analisis de las barreras e impulsores para la maternidad de las mujeres espafiolas.

ATREVIA, (2017). Quinto informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35.
ATREVIA, (2016). Cuarto informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35.
ATREVIA, (2015). Tercer informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35.

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2014). Impacto de las pensiones en la mujer. Jubilacién y
calidad de vida en Espaiia.

CHINCHILLA, N., ET AL. (2012). Efectos de la conciliacidn en el compromiso, la satisfaccién y el salario
emocional.

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Barémetro de conciliacién.

EDENRED,, IESE, CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Barémetro de Clima Laboral.
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CHINCHILLA, N., LEON, C. (2010). Diez afios de conciliacién en Espafia (1999-2009).

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2009). Experiéncies en organitzacié del temps de treball a les empreses de
Catalunya.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2008). Conciliacién empresa-familia en el sector financiero (Banca, seguros
y entidades financieras).

CHINCHILLA, N., LEON, C., TORRES E., CANELA, M. A. (2007). Trayectoria, conciliacién y rol de los
directivos.

ALEGRE, I., CHINCHILLA, N., LEON, C., CANELA, M. A. (2007). Politicas de conciliacién, liderazgo y cultura
en 2.200 PYMES espafiolas.

CHINCHILLA, N., TORRES E. (2007). Being a family-responsible enterprise. Luxury or necessity?.

CHINCHILLA, N., LEON, C., CANELA, M. A, ARINO, M. A., QUIROGA, V. (2007). Analisis sectorial de las
politicas de conciliacion. Conclusiones del estudio IFREI 2006 basado en 360 empresas.

CHINCHILLA, N., LEON, C. (2007). Guia de buenas practicas de la empresa flexible. Hacia la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal - 2007.

SANCHEZ, E., MAYO, M., CHINCHILLA, N. (2007). Guia para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la empresa.

HENDRIKS, A., LEON, C., CHINCHILLA, N. (2006). Estudi sobre I'estat de la conciliacié treball i familia a
les empreses de les Terres de Lleida.

HENDRIKS, A., LEON, C., CHINCHILLA, N. (2006). Estudio sobre el estado de la conciliacién trabajo y
familia en las empresas de las Terres de Lleida.
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