
14/04/2021 Nuria Chinchilla page 1/ 17 

Nuria Chinchilla Albiol 

CONTACT INFORMATION 
 

 

Institution: IESE Email: mchinchilla@iese.edu 
 

Address: Av. Pearson, 21, Barcelona, Spain Phone number: +34 93 253 42 00 
  

ACADEMIC POSITIONS 
  

Professor, Managing People in Organizations  Since 2/2003 

Associate Professor, Managing People in Organizations  1996 - 2003 

Assistant Professor, Managing People in Organizations  1986 - 1996 

Instructor, Managing People in Organizations  1984 - 1986 
 

EDUCATION 
  

PhD in Management  1994 

IESE, Universidad de Navarra, Spain 

MBA  1984 

IESE, Universidad de Navarra, Spain 

Degree in Law  1981 

Universitat de Barcelona, Spain 

AWARDS, HONORS AND GRANTS 
  

2020 Research Excellence Award, IESE, Universidad de Navarra, 2021 

Member of the Royal Academy of Economic and Financial Sciences, Royal Academy of Economic and 
Financial Sciences, 2019 

PUBLICATIONS 
  

Published and Forthcoming Peer-Reviewed Articles 

MELÉ, D., CHINCHILLA, N., LÓPEZ-JURADO, M. (2019). The "Freely Adaptive System". Application of this 
Cybernetic Model to an Organization Formed by Two Dynamic Human Systems. Philosophy of 
Management, 18 (1), 89 - 106. doi:10.1007/s40926-018-0098-x. 

CHINCHILLA, N., GRAU GRAU, M. (2013). Corporate family responsibility e ambienti di lavoro flessibili: 
un "must" per le aziende del XXI secolo. Sociologia e politiche sociali (2), 43 - 66. doi:10.3280/SP2013-
002003. 

POELMANS, S., CHINCHILLA, N., CARDONA SORIANO, P. (2003). The adoption of family-friendly HRM 
policies: Competing for scarce resources in the labour market. International Journal of Manpower, 24 
(2), 128 - 147. doi:10.1108/01437720310475394. 

Working Papers 

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M., KIM, S. (2012). Work and family decision-making framework: A 
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119 - 130). Basingstoke [England]: Palgrave Macmillan. 
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Región de Murcia (Ed.), Humanismo empresarial y calidad directiva (pp. 67 - 75). Murcia: Fundación 
Educación y Desarrollo. 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2014). Corporate Family Responsibility. In Dr Jacqui 
Griffiths (Ed.), Sean Nicklin, Ben Cornwell (Eds.), Family Futures (pp. 163 - 167). Leicester, UK: Tudor 
Rose. 

MORAGAS FREIXA, M., CHINCHILLA, N. (2012). ¿Jefe o jefa?, el gran dilema. In Gabriel Rovayo (Ed.), 
Diez claves para un directivo exitoso (pp. 114 - 122). 

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., LEÓN, C. (2011). Women in Management in Spain. In Marilyn J. 
Davidson and Ronald J. Burke (Ed.), Women in management worldwide: Progress and prospects (pp. 85 
- 107). 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2011). How to develop and promote leadership from the top. In Jordi 
Canals (Ed.), Future of Leadership Development: Corporate Needs and the Role of Business Schools (pp. 
241 - 265). Basingstoke [England]: Palgrave Macmillan. 

CHINCHILLA, N. (2010). Prólogo. In Marta López-Jurado Puig (Ed.), La decisión correcta. El aprendizaje 
de valores morales en la toma de decisiones. Bilbao: Desclée de Brouwer. 

CHINCHILLA, N. (2010). Prólogo. In Catherine L'Ecuyer (Ed.), Cómo conseguir una empleada del hogar 
comprometida. Sin morir en el intento. Madrid: EIUNSA. Ediciones Internacionales Universitarias S.A. 

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., TORRES E. (2009). Work-family balance: A global challenge. In Nuria 
Chinchilla, Mireia Las Heras, Aline D. Masuda (Eds.), Balancing work and family. A practical guide to 
help organizations meet the global workforce challenge (pp. 7 - 23). United States: HRD Press Inc. 

CHINCHILLA, N. (2009). Conciliar no supone trabajar menos, sino de forma distinta. In Rafael Sancho 
Zamora (Ed.), Gestión de la innovación. 8 claves de éxito (pp. 35 - 50). Toledo: Diputacio´n Provincial de 
Toledo CEEI Talavera de la Reina-Toledo. 
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MARTÍN, B., LEÓN, C., MASUDA, A., CHINCHILLA, N. (2009). Work-life balance in Europe: A shared 
concern. In Nuria Chinchilla, Mireia Las Heras, Aline D. Masuda (Eds.), Balancing work and family. A 
practical guide to help organizations meet the global workforce challenge (pp. 79 - 101). United States: 
HRD Press Inc. 

CHINCHILLA, N. (2008). Vergoldete Sklaverei oder familienverantworliche Führungsetagen. 
Weichenstellung nicht nur für Frauen. In Hans Thomas, Johannes Hattler (Eds.), Ethik im Dienst der 
Unternehmensführung (pp. 117 - 137). Marburg: Metropolis. 

CHINCHILLA, N., TORRES E. (2007). Family-friendly corporation. In Robert W. Kolb (Ed.), Encyclopedia 
of business ethics and society (pp. 858 - 859). Chicago: Sage Publications. 

CHINCHILLA, N. (2007). Prólogo. In María Paz Lagos de la Fundación Chile Unido (Ed.), Conciliación 
familia y trabajo. Guía de buenas prácticas (pp. 9 - 18). A&V Comunicaciones Limitada. 

CHINCHILLA, N. (2007). Prólogo. In Mariangeles Nogueras (Ed.), Mi familia... mi mejor empresa (pp. 15 
- 16). Madrid: EIUNSA. Ediciones Internacionales Universitarias S.A. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2005). Empresas Familiarmente Responsables (EFR). In Justo Villafañe 
Gallego (Ed.), La comunicación empresarial y la gestión de los intangibles en España y Latinoamérica. 
INFORME ANUAL 2005 (pp. 225 - 234). Madrid: Pirámide. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2005). Emigration to Mexico: Promotion and the dual-career couple. 
In Steven Poelmans (Ed.), Work and family: An international research perspective (pp. 343 - 349). 
Mahwah, N.J.: Lawrence Erlbaum Associates. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2004). Problemas y soluciones en la armonización entre trabajo y familia. In 
José R. Pin, Pablo Cardona (Eds.), El reto de dirigir. Vol. 5 (pp. 1 - 34). Madrid: Grupo de Negocios de 
Ediciones y Publicaciones. 

POELMANS, S., CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2004). Políticas y programas de conciliación trabajo-familia 
en España. In Domènec Melé (Ed.), Conciliar trabajo y familia: Un reto para el siglo XXI (pp. 221 - 260). 
Barañáin: EUNSA. Ediciones Universidad de Navarra. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2004). Problemas y soluciones en la armonización trabajo-familia. In José R. 
Pin, Pablo Cardona (Eds.), El reto de dirigir. Vol. 5 (pp. 1 - 33). Madrid: Grupo de Negocios de Ediciones 
y Publicaciones. 

CHINCHILLA, N. (2003). En busca de nuevas vías de armonización. In Carlos Cavallé, Consuelo León 
(Eds.), El trabajo al servicio de la persona y de la sociedad (pp. 115 - 128). Roma: Edizioni Università 
della Santa Croce. 

CHINCHILLA, N. (2003). La conciliación de la vida laboral y familiar en la empresa. In Salomé Adroher 
Biosca, Juan Pedro Núñez Partido (Eds.), Familia y Trabajo (pp. 133 - 138). Comillas: Universidad 
Pontificia de Comillas. 

CHINCHILLA, N. (2002). Distintos enfoques para la dirección de personas en las organizaciones: Cómo 
retener el talento directivo. Compromiso vs. rotación. In José Aguilar López, [et al.] (Eds.), Management 
español: Los mejores textos (pp. 173 - 194). Barcelona: Ariel. 

CHINCHILLA, N., GARCÍA, P. (2002). Prácticas de liderazgo integrado en el nuevo modelo de dirección 
de personas. In Alfonso Jiménez, Manuel Pimentel y Mentxu Echeverría (Eds.), España 2010: Mercado 
laboral. Proyecciones e implicaciones profesionales (pp. 278 - 291). Madrid: Díaz de Santos. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). El equilibrio entre trabajo y familia: ¿Una preocupación en las 
empresas españolas?. In Congreso Nacional la Familia, Esperanza de la Sociedad (2001. Madrid) (Eds.), 
La familia, esperanza de la sociedad (pp. 211 - 250). Madrid: EDICE. 
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de Trabajo y Asuntos Sociales (Eds.), Mujeres jóvenes: El avance hacia la igualdad (pp. 128 - 133). 
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15). Boston: McGraw-Hill. 

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2001). Liderazgo personal. In Santiago Álvarez de Mon (Ed.), 
Paradigmas del liderazgo. Claves de la dirección de personas (pp. 115 - 129). Boston: McGraw-Hill. 

CHINCHILLA, N. (2001). Die Familie-eine Schule der Kompetenzen. Familie als Beruf: Arbeitsfeld der 
Zukunft. 

CHINCHILLA, N. (2001). Cómo retener el talento directivo: compromiso vs rotación. In Santiago Álvarez 
de Mon (Ed.), Paradigmas del liderazgo. Claves de la dirección de personas (pp. 95 - 111). Boston: 
McGraw-Hill. 

CHINCHILLA, N., CAPARAS, M. V. Q. (2000). Las teorías institucional y antropológica del liderazgo: 
Salvando un vacío de 40 años. In Domènec Melé Carné (Coord.) (Ed.), Raíces éticas del liderazgo. IX 
Coloquio de Ética Empresarial y Económica (9º : 1999 : Barcelona) (pp. 147 - 161). Barañáin: EUNSA. 
Ediciones Universidad de Navarra. 

CHINCHILLA, N. (1999). ¿Empresa o negocio?: Distintos enfoques para la dirección de personas en las 
organizaciones. In Isabel Rubio [et al.] (Ed.), Emprender con éxito II (pp. 73 - 93). Valencia: Forogestión. 

CHINCHILLA, N. (1997). Los vínculos de pertenencia y el compromiso con la organización. In Ma. N. 
Chinchilla, J.R. Pin, J.L. Alvarez (Eds.), Desafios en las carreras directivas (pp. 11 - 33). Barcelona: 
Ediciones Folio. 

CHINCHILLA, N. (1995). Trabajo de futuro. In Congrés dels Universitaris de Catalunya (11è : 1995 : 
Barcelona, Catalunya) (Eds.), Treball: inventar el futur. (Ponències i comunicacions. XIè Congrés dels 
Universitaris de Catalunya) (pp. 37 - 48). Barcelona: Cercle Universitari d'Estudis Europeus. 

CHINCHILLA, N. (1991). Los valores éticos en la empresa: Situación actual y perspectivas. In Simposio 
Internacional de Teología (12o. 1991. Pamplona). Teodoro Lopez [et al.] (Ed.), Doctrina social de la 
Iglesia y realidad socio-económica. En el centenario de la "Rerum Novarum" (pp. 1043 - 1053). Barañáin: 
EUNSA. Ediciones Universidad de Navarra. 

Non-Refereed Articles 

REY, C., CHINCHILLA, N., PITTA, N. (2017). Objectives Are SMART, Missions Are WISE. Employees With 
Purpose. IESE Insight (33), pp. 45 - 51. 

REY, C., CHINCHILLA, N., PITTA, N. (2017). En qué mejora la dirección por misiones a la dirección por 
objetivos. Empleados con propósito. IESE Insight (33), pp. 45 - 51. 

CHINCHILLA, N., JIMÉNEZ, E. (2016). Cómo romper los techos de cemento y de cristal. El avance del 
talento femenino. IESE Insight (30), pp. 46 - 53. 

CHINCHILLA, N., JIMÉNEZ, E. (2016). Helping Women Thrive in Your Company. Women Mean Business. 
IESE Insight (30), pp. 46 - 53. 
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CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). El papel de la mujer en la empresa. Economia Exterior: estudios de 
la revista Política Exterior sobre la internacionalización de la economía (72), pp. 99 - 105. 

CHINCHILLA, N., JIMÉNEZ, E. (2014). Crisis de confianza. Responsabilidad Familiar Corporativa (RFC). 
Ekos Negocios (240), pp. 32 - 34. 

CHINCHILLA, N. (2014). Domine su agenda antes de que ella le domine a usted. Optimizar el tiempo: 
una competencia del líder. Revista de Antiguos Alumnos (133), pp. 26 - 29. 

CHINCHILLA, N. (2014). Control Your Agenda. Time Management: A Competency of Leadership. Alumni 
Magazine (133), pp. 22 - 25. 

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., JIMENEZ, E. (2014). Corporate Family Responsibility (CFR): An urgent 
need for Europe in the International Year of the Family. The Parliament Magazine (382), pp. 46 - 47. 

EPIE, C., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Family-Responsible Management and Human Resource 
Indicators. The Nigerian Experience. Business & Management Journal, 2 (2), pp. 85 - 92. 

CHINCHILLA, N., NAVARRO COLMENARES, C., LAS HERAS, M. (2012). Impacto de las políticas y prácticas 
de conciliación familia-trabajo en organizaciones venezolanas. Revista sobre Relaciones Industriales y 
Laborales (48), pp. 9 - 26. 

CHINCHILLA, N. (2011). Aunque me digan ven, me quedo. Rotación voluntaria de directivos. Revista de 
Antiguos Alumnos (122), pp. 28 - 30. 

CHINCHILLA, N. (2011). Transcendental Ties that Bind. Executive turnover. Alumni Magazine (122), pp. 
24 - 26. 

CHINCHILLA, N. (2009). Ecología humana. Empresa familiarmente responsable. Revista de Antiguos 
Alumnos (112), pp. 22 - 27. 

CHINCHILLA, N. (2009). Society Faces a Time Bomb. Trends and Best Practices in Work-Family Balance. 
Alumni Magazine (112), pp. 16 - 20. 

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2008). Liderazgo personal (II). Acofar (479), pp. 50 - 53. 

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2008). Liderazgo personal (I). Acofar (478), pp. 48 - 51. 

CHINCHILLA, N., GAY, F. (2008). Fundamentando la conciliación. Observatorio de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales (20), pp. 24 - 28. 

CHINCHILLA, N., GAY, F. (2006). Conciliación y retención del talento. Economistas (109), pp. 94 - 99. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2004). La conciliació de la vida laboral, familiar i personal. Pla Estratègic 
Metropolità de Barcelona. 

CHINCHILLA, N. (2002). Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave. Istmo (260), pp. 20 - 23. 

CHINCHILLA, N., SIMÓ, J. (2001). Motivación y médicos de familia (II). Atención Primaria, 28 (10), pp. 
668 - 672. 

CHINCHILLA, N., SIMÓ, J. (2001). Motivación y médicos de familia (I). Atención Primaria, 28 (7). 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2001). Políticas familiarmente responsables. AEDIPE (17). 

CHINCHILLA, N. (2000). Emprendiendo en femenino. Perspectivas de Gestión (2), pp. 38 - 44. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Evaluación y desarrollo de las competencias directivas. 
Harvard Deusto Business Review (89), pp. 10 - 19. 
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CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Intrategia. En busca del alto rendimiento y de la 
supervivencia a largo plazo. Harvard Deusto Business Review (85), pp. 36 - 41. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1994). Fundamentos del proceso educativo del profesional 
de la acción. Capital Humano (68), pp. 18 - 22. 

CHINCHILLA, N., LIPPERHEIDE, M. (1992). Trabajo minusvalorado. Economics (53), 86 - 88. 

CHINCHILLA, N., PÉREZ LÓPEZ, J. A. (1991). La plusvalía ética en el mundo empresarial. Aceprensa 
(165/91). 

CHINCHILLA, N. (1991). Aves migratorias. Economics (44). 

CHINCHILLA, N. (1991). Lealtad, pero no en jaulas de cristal. Nueva Empresa. 

Studies and Monographs 

ATREVIA,, IESE (2021). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. IV Radiografía del mercado 
continuo. IX Informe de mujeres en el IBEX. 

ATREVIA,, IESE (2020). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. III Radiografía del mercado 
continuo al completo. VIII Informe de Mujeres en el Ibex. 

CHINCHILLA, N., LLEO, Á., REY, C., ALLOZA, A., PITTA, N. (2020). Purpose Strength Model: Towards a 
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CHINCHILLA, N., LLEO, Á., REY, C., ALLOZA, A., PITTA, N. (2019). Purpose Strength Model: en busca de 
un propósito compartido. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU GRAU, M. (2019). Buenas Prácticas para la gestión del talento y la 
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ATREVIA,, IESE (2019). Mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. II Radiografía del mercado 
continuo al completo. VII Informe de Mujeres en el Ibex. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2018). Índice I Wil 2018. (IESE - Women in Leadership). IESE. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2018). I Wil Index (2018). (IESE - Women in Leadership) 
International Version. IESE. 

ATREVIA,, IESE (2018). Informe de las mujeres en los Consejos de las empresas cotizadas. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., GRAU, M. (2017). Maternidad y trayectoria profesional en España. 
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ATREVIA, (2017). Quinto informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35. 

ATREVIA, (2016). Cuarto informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35. 

ATREVIA, (2015). Tercer informe de las mujeres en los Consejos del IBEX-35. 

CHINCHILLA, N., JIMÉNEZ, E., GRAU, M. (2014). Impacto de las pensiones en la mujer. Jubilación y 
calidad de vida en España. 

CHINCHILLA, N., ET AL. (2012). Efectos de la conciliación en el compromiso, la satisfacción y el salario 
emocional. 

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Barómetro de conciliación. 

EDENRED,, IESE, CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Barómetro de Clima Laboral. 
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CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2009). Experiències en organització del temps de treball a les empreses de 
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CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2008). Conciliación empresa-familia en el sector financiero (Banca, seguros 
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CHINCHILLA, N., LEÓN, C., TORRES E., CANELA, M. Á. (2007). Trayectoria, conciliación y rol de los 
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ALEGRE, I., CHINCHILLA, N., LEÓN, C., CANELA, M. Á. (2007). Políticas de conciliación, liderazgo y cultura 
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CHINCHILLA, N., TORRES E. (2007). Being a family-responsible enterprise. Luxury or necessity?. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C., CANELA, M. Á., ARIÑO, M. A., QUIROGA, V. (2007). Análisis sectorial de las 
políticas de conciliación. Conclusiones del estudio IFREI 2006 basado en 360 empresas. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2007). Guía de buenas prácticas de la empresa flexible. Hacia la conciliación 
de la vida laboral, familiar y personal - 2007. 

SÁNCHEZ, E., MAYO, M., CHINCHILLA, N. (2007). Guía para la igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres en la empresa. 

HENDRIKS, A., LEÓN, C., CHINCHILLA, N. (2006). Estudi sobre l'estat de la conciliació treball i família a 
les empreses de les Terres de Lleida. 

HENDRIKS, A., LEÓN, C., CHINCHILLA, N. (2006). Estudio sobre el estado de la conciliación trabajo y 
familia en las empresas de las Terres de Lleida. 

HENDRIKS, A., LEÓN, C., CHINCHILLA, N. (2006). Estado de las políticas de conciliación en 
Hispanoamérica. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S., GARCÍA-LOMBARDÍA, P., LÓPEZ, M. (2005). Políticas de RRHH 
orientadas a la conciliación vida profesional-vida familiar y su relación con el desempeño. Análisis en 
las multinacionales de la Comunidad de Madrid. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C., TARRÉS, J. B. (2004). Ser empresa familiarmente responsable: La primera 
responsabilidad corporativa. 

CHINCHILLA, N., LEÓN, C. (2004). Les millors pràctiques de conciliació treball-família a l'empresa. 

POELMANS, S., CHINCHILLA, N., MARTÍ I. (2003). Criterios de decisión en los procesos de selección en 
España: ¿Se discrimina a la mujer?. 

Cases 

CHINCHILLA, N. (2020). Amélie Ferrec (B). Dilemas profesionales y éticos en la empresa. IESE, DPO-475. 

CHINCHILLA, N. (2020). Amélie Ferrec (A). Dilemas profesionales y éticos en la empresa. IESE, DPO-474. 

CHINCHILLA, N. (2020). Amélie Ferrec (C). Dilemas profesionales y éticos en la empresa. IESE, DPO-476. 

MORAGAS FREIXA, M., CHINCHILLA, N. (2020). Berta Fuentes. IESE, DPO-371. 

ARNAIZ, J. M., GREGO-MAYOR. J., CHINCHILLA, N. (2019). Puragua,S.A.. IESE, DPO-403. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 9/ 17 

SONG, D., WALSH, M. L., CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: la mujer que nunca perdió su voz (A). 
IESE, DPO-452. 

SONG, D., WASLH, M. L., CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: la mujer que nunca perdió su voz (B). 
IESE, DPO-453. 

CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: la mujer que nunca perdió su voz (C). IESE, DPO-454. 

CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: la mujer que nunca perdió su voz (D). IESE, DPO-461. 

SONG, D., WALSH, M. L., CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: the Woman Who Never Lost Her Voice 
(A). IESE, DPO-452-E. 

SONG, D., WASLH, M. L., CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: the Woman Who Never Lost Her Voice 
(B). IESE, DPO-453-E. 

CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: The Woman Who Never Lost Her Voice (C). IESE, DPO-454-E. 

CHINCHILLA, N. (2019). Hikari Suzuki: The Woman Who Never Lost Her Voice (D). IESE, DPO-461-E. 

CHINCHILLA, N. (2019). Marta del Pozo (A). IESE, DPO-446. 

CHINCHILLA, N. (2019). Marta del Pozo (B). IESE, DPO-447. 

CHINCHILLA, N. (2019). Marta del Pozo (A). IESE, DPO-446-E. 

CHINCHILLA, N., ALMANDOZ, J. (2019). Lakaro Construcciones, S.A.. IESE, DPO-444-E. 

CHINCHILLA, N., ALMANDOZ, J. (2019). Lakaro Construcciones, S. A.. IESE, DPO-444. 

CHINCHILLA, N., SAN MARTÍN, Á. (2018). Tessile Milano, SpA (A). IESE, DPO-432. 

CHINCHILLA, N., SAN MARTÍN, Á. (2018). Tessile Milano, SpA (B). IESE, DPO-433. 

CHINCHILLA, N., SAN MARTÍN, Á. (2018). Tessile Milano, SpA (A). IESE, DPO-432-E. 

CHINCHILLA, N., SAN MARTÍN, Á. (2018). Tessile Milano, SpA (B). IESE, DPO-433-E. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (2018). Field Italia, S.p.A (A). IESE, DPO-434-E. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (2018). Field Italia, S.p.A (B). IESE, DPO-435-E. 

COLLIN, J., CHINCHILLA, N. (2018). Salvana Farmaceutici. IESE, DPO-425. 

CHINCHILLA, N., BERTRAN, L. (2016). Laia Bertran (D). Nuevos obstáculos, nuevos retos. IESE, DPO-401. 

CHINCHILLA, N., BERTRAN, L. (2016). Laia Bertran (E). En Chicago: ¿y yo qué hago? IESE, DPO-402. 

LAS HERAS, M., BERTRAN, L. (2016). Laia Bertran (D). New Hurdles, New Challenges. IESE, DPO-401-E. 

LAS HERAS, M., BERTRAN, L. (2016). Laia Bertran (E). In Chicago: So, What Do I Do? IESE, DPO-402-E. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). María la Ingeniera (A). IESE, DPO-360. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). María la Ingeniera (B). IESE, DPO-361. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). Maria la Ingeniera (D). IESE, DPO-363. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). María la Ingeniera (C). IESE, DPO-362. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 10/ 17 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (A): A Race to the Top. IESE, DPO-356-E. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (B): A Race to the Top. IESE, DPO-357-E. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (C): A Race to the Top. IESE, DPO-358-E. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (D): A Race to the Top. IESE, DPO-359-E. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (A): una carrera hacia la cima. IESE, DPO-356. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (B): una carrera hacia la cima. IESE, DPO-357. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (C): una carrera hacia la cima. IESE, DPO-358. 

JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2015). Ana Llopis (D): una carrera hacia la cima. IESE, DPO-359. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). Doctor Kubber. IESE, DPO-351-E. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2015). El doctor Kubber. IESE, DPO-351. 

FERNÁNDEZ-FIGUEROA, A., CIRIQUIÁN COSTÍ, R., GARCÍA JULIÁ, I., CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. 
R. (2014). Woman at a Crossroads (A). IESE, DPO-334-E. 

FERNÁNDEZ-FIGUEROA, A., CIRIQUIÁN COSTÍ, R., GARCÍA JULIÁ, I., CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. 
R. (2014). Mujer en la encrucijada (B). IESE, DPO-335. 

FERNÁNDEZ-FIGUEROA, A., CIRIQUIÁN COSTÍ, R., GARCÍA JULIÁ, I., CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. 
R. (2014). Mujer en la encrucijada (A). IESE, DPO-334. 

FERNÁNDEZ-FIGUEROA, A., CIRIQUIÁN COSTÍ, R., GARCÍA JULIÁ, I., CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. 
R. (2014). Woman at a Crossroads (B). IESE, DPO-335-E. 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2014). Alberto Ríos: saltar o no saltar (A). IESE, DPO-308. 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2014). Alberto Ríos: saltar o no saltar (B). IESE, DPO-309. 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2014). Alberto Ríos: saltar o no saltar (C). IESE, DPO-310. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2013). Olivia Baker. IESE, DPO-250-E. 

GARRO, I., CHINCHILLA, N. (2012). Sara Sinclair. IESE, DPO-254-E. 

GARRO, I., CHINCHILLA, N. (2012). Sara Sinclair. IESE, DPO-254. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker. IESE, DPO-250. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker recibe un e-mail. IESE, DPO-251. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker reacciona. IESE, DPO-252. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker: la resolución. IESE, DPO-253. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker Got an E-mail. IESE, DPO-251-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker Reacts to Geroge. IESE, DPO-252-
E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2012). Olivia Baker: The Resolution. IESE, DPO-253-E. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 11/ 17 

PRATS, M., CHINCHILLA, N., ELVIRA, M. (2011). Microsoft Spain: La nueva dirección del talento en 
recursos humanos. IESE, DPO-195. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2011). Michel Saint-Laurent (B). IESE, DPO-152-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2010). Michel Saint-Laurent (A). IESE, DPO-151-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2010). Michel Saint-Laurent (C). IESE, DPO-153-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (A). IESE, DPO-181. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (B). IESE, DPO-182. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (C). IESE, DPO-183. 

CARELLI, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2010). Jack Campbell (C). IESE, DPO-200. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (A). IESE, DPO-181-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (B). IESE, DPO-182-E. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M. (2010). Ignacio Valente (C). IESE, DPO-183-E. 

CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2010). Wilfredo Cáceres (B). Una trayectoria integrada. IESE, 
DPO-149. 

CARELLI, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2010). Jack Campbell (A). IESE, DPO-198. 

CARELLI, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2010). Jack Campbell (B). IESE, DPO-199. 

LAGARES, N., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). Panmecánica, 2007 (B). IESE, DPO-157. 

SILVESTRE, Á., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). Premier Cosmetics S.A. (B). IESE, DPO-159. 

LAGARES, N., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). Panmecánica, 2007 (A). IESE, DPO-156. 

SILVESTRE, Á., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). Premier Cosmetics S.A. (A). IESE, DPO-158. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2009). Michel Saint-Laurent (A). IESE, DPO-151. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2009). Michel Saint-Laurent (B). IESE, DPO-152. 

RUIZALBA, J. L., CHINCHILLA, N. (2009). Michel Saint-Laurent (C). IESE, DPO-153. 

SILVESTRE, Á., CHINCHILLA, N. (2009). IM Finanzas (B). IESE, DPO-155. 

SILVESTRE, Á., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). IM Finanzas (A). IESE, DPO-154. 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (A). ¿Es el momento de 
comunicarlo? IESE, DPO-140. 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (B). ¿Es hora de volver? IESE, 
DPO-141. 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (C). ¿Y ahora qué? IESE, DPO-
142. 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (A). Is It the Right Time to Give 
the News? IESE, DPO-140-E. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 12/ 17 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (B). Time to Go Home? IESE, 
DPO-141-E. 

BROSSA, J., CHINCHILLA, N., MORAGAS FREIXA, M. (2009). Laia Bertran (C). And Now What? IESE, DPO-
142-E. 

CHINCHILLA, N., GAY, F. (2009). Wilfredo Cáceres, una trayectoria integrada. IESE, DPO-114. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., REY, C. (2008). La misión de Makonsa (A). IESE, DPO-428. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., REY, C. (2008). The Purpose of Makonsa (B). IESE, DPO-429-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., REY, C. (2008). The Purpose of Makonsa (A). IESE, DPO-428-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., REY, C. (2008). La misión de Makonsa (B). IESE, DPO-429. 

GARCÍA, P., CHINCHILLA, N., GAY, F. (2007). Putzmeister Ibérica. IESE, DPO-95. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (2006). Field Iberia, S.A. (A). IESE, FH-541-E. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (2006). Field Iberia, S.A. (C). IESE, FH-543-E. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (2006). Field Iberia, S.A. (B). IESE, FH-542-E. 

ZARAGOZA I.,, CHINCHILLA, N. (2003). Ivan Antic. IESE, DPO-15-E. 

GÓMEZ R.,, CHINCHILLA, N. (2002). Fundación Banco de Alimentos de Barcelona. IESE, DPO-3. 

GÓMEZ R.,, CHINCHILLA, N. (2002). Fundación Social para Personas Mayores (B). IESE, DPO-4. 

GÓMEZ R.,, CHINCHILLA, N. (2002). Fundación Social para Personas Mayores (C). IESE, DPO-6. 

LEÓN, C., CHINCHILLA, N. (2002). Susana Decar. IESE, FH-725. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). Promotion and the dual-career couple (A). IESE, FH-718-E. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). Promotion and the dual-career couple (B). IESE, FH-719-E. 

LLADÓ J.,, CHINCHILLA, N. (2002). Claudio (A). IESE, FH-720. 

LLADÓ J.,, CHINCHILLA, N. (2002). Claudio (C). IESE, FH-722. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). Promoción y carrera dual (A). IESE, FH-718. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2002). Promoción y carrera dual (B). IESE, FH-719. 

LLADÓ J.,, CHINCHILLA, N. (2002). Claudio (B). IESE, FH-721. 

BAENA, V., CHINCHILLA, N. (2001). Watson Wyatt España (A). IESE, FH-711. 

BAENA, V., CHINCHILLA, N. (2001). Watson Wyatt España (C). IESE, FH-713. 

BAENA, V., CHINCHILLA, N. (2001). Watson Wyatt España (B). IESE, FH-712. 

BABOT, I., CHINCHILLA, N. (1999). Alberto Asúa. IESE, FH-653. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (A). IESE, FH-638. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (B). IESE, FH-639. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 13/ 17 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (C). IESE, FH-640. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (A). IESE, FH-638-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (B). IESE, FH-639-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Cofil, S.A. (C). IESE, FH-640-E. 

VÁZQUEZ-DODERO F.,, CHINCHILLA, N. (1998). Icaria Serigrafía (B). IESE, FH-623. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (A). IESE, FH-619. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (B). IESE, FH-620. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (C). IESE, FH-621. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (D). IESE, FH-622-E. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (A). IESE, FH-619-E. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (B). IESE, FH-620-E. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (C). IESE, FH-621-E. 

CHINCHILLA, N., PIN ARBOLEDAS, J. R., RODRÍGUEZ, A. (1998). Macarena López (D). IESE, FH-622. 

ESTELA G.,, CHINCHILLA, N. (1997). Dilema de un joven mando (A). IESE, FH-607. 

GUILLÉN, F. J., MARTÍNEZ, J. L., MARTÍN, J., CHINCHILLA, N. (1996). La mejor campaña de promoción. 
IESE, FH-588. 

SAGARRA R.,, CHINCHILLA, N. (1996). Ciut'Art. IESE, FH-587. 

MORENO, J., CHINCHILLA, N. (1995). Fundación Social para Personas Mayores (A). IESE, FH-571. 

CHINCHILLA, N., MONTESINOS, M. J. (1995). Intermon. IESE, FH-544. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (1995). Field Iberia, S.A. (B). IESE, FH-542. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (1995). Field Iberia, S.A. (A). IESE, FH-541. 

CHINCHILLA, N., RIBERA, A. (1995). Field Iberia, S.A. (C). IESE, FH-543. 

CASADO L.,, CHINCHILLA, N. (1994). Centro de iniciativas para el desarrollo sostenido. IESE, FH-531. 

CHINCHILLA, N., SERRANO S. (1994). Fundación Codespa. IESE, FH-529. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1994). Institución Sneider, La (B). IESE, FH-513. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1994). Institución Sneider, La (A). IESE, FH-512. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1994). Institución Sneider, La (C). IESE, FH-514. 

CHINCHILLA, N. (1994). Calidad en el CDP de Ford España: Un proyecto de mejora contínua y 
participación creciente. IESE, FH-510. 

BOZA, G., CHINCHILLA, N. (1993). Icaria Serigrafía. IESE, FH-482. 

CHINCHILLA, N., HELMSTEIN, M., HERNES, A. (1991). Mondragon: Cooperatives in Need of Structural 
Development. IESE, FH-423-E. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 14/ 17 

CHINCHILLA, N. (1991). Miguel Alvarez de Castro (A). IESE, FH-379. 

CHINCHILLA, N. (1991). Miguel Alvarez de Castro (B). IESE, FH-380. 

CHINCHILLA, N. (1991). Miguel Alvarez de Castro (C). IESE, FH-381. 

CHINCHILLA, N., MILLER, P. (1989). Mondragon Cooperatives. IESE, FH-325-E. 

CHINCHILLA, N., DÍAZ, R. (1989). Pedro Clavero. IESE, FH-341. 

CHINCHILLA, N., DÍAZ, R. (1989). J.J.G. Import/Export, S.A. (B). IESE, FH-343. 

BAGARIA, J., CHINCHILLA, N. (1989). Inhesa (A). IESE, FH-326. 

CHINCHILLA, N., DÍAZ, R. (1989). El juego de damas. IESE, FH-335. 

BAGARIA, J., CHINCHILLA, N. (1989). Inhesa (B). IESE, FH-339. 

CHINCHILLA, N., DÍAZ, R. (1989). J.J.G. Import/Export, S.A. (A). IESE, FH-342. 

ANZIZU, J. M., CHINCHILLA, N. (1988). Luis Bartrina. IESE, FH-324-E. 

ANZIZU, J. M., CHINCHILLA, N. (1988). Luis Bartrina. IESE, FH-324. 

CHINCHILLA, N. (1985). Primer día en el trabajo de verano, Un (A). IESE, FH-252. 

CHINCHILLA, N. (1985). Primer día en el trabajo de verano, Un (B). IESE, FH-253. 

Technical Notes 

ALMANDOZ, J., CHINCHILLA, N. (2020). TEST NEW ORACLE. Test subtitle. IESE, DPON-346-E. 

REY, C., PITA, N., CHINCHILLA, N. (2017). Dirección por misiones 2.0. IESE, DPON-137. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E., LOPEZ-JURADO, M. (2016). Desarrollo integral del directivo: una visión 
integrada para los líderes en el siglo XXI. IESE, DPON-132. 

LÓPEZ-JURADO, M., JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2014). Juan Antonio Pérez López and Corporate 
Leadership. IESE, DPON-120-E. 

LÓPEZ-JURADO, M., JIMENEZ, E., CHINCHILLA, N. (2014). Juan Antonio Pérez López y la dirección de 
empresas. IESE, DPON-120. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2014). La responsabilidad familiar corporativa, núcleo de la 
responsabilidad social. IESE, DPON-119. 

CHINCHILLA, N., JIMENEZ, E. (2014). Corporate Family Responsibility: The Core of Social Responsibility. 
IESE, DPON-119-E. 

CRUZ, H., CHINCHILLA, N. (2011). Diversidad y paradigmas de empresa: un nuevo enfoque. IESE, DPON-
93. 

LEÓN, C., HENDRIKS, A. M., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2006). Evolución de las políticas de 
conciliación trabajo y familia en las empresas españolas. Estudio IFREI (IESE Family Responsible 
Employer Index) 1999-2005. IESE, DPON-43. 

LEÓN, C., CHINCHILLA, N. (2004). Directivas en la empresa: Criterios de decisión y valores femeninos 
en la empresa. IESE, DPON-14. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 15/ 17 

CHINCHILLA, N., LAS HERAS, M., LEÓN, C. (2003). Las mejores prácticas de conciliación trabajo-familia 
en la empresa española. IESE, DPON-8. 

CHINCHILLA, N. (2003). Women in Business In The New Century: 7 Key Questions. IESE, DPON-1-E. 

CHINCHILLA, N. (2003). Mujer y empresa en el nuevo siglo: 7 preguntas clave. IESE, DPON-1. 

LAS HERAS, M., CHINCHILLA, N. (2002). El trabajo como constructor de la persona, la familia y la 
sociedad: mirando al pasado y proyectando hacia el futuro. IESE, DPON-2. 

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2002). Personal leadership. IESE, FHN-344-E. 

CHINCHILLA, N., TORRES, M. B. (2002). Liderazgo personal. IESE, FHN-344. 

RODRÍGUEZ, A., CHINCHILLA, N. (2002). La motivación. IESE, FHN-340. 

RODRÍGUEZ, A., CHINCHILLA, N. (2002). Dimensiones del profesional de la dirección. IESE, FHN-342. 

RODRÍGUEZ, A., CHINCHILLA, N. (2002). Necesidades de los seres humanos. IESE, FHN-339. 

RODRÍGUEZ, A., CHINCHILLA, N. (2002). Las dimensiones de la empresa. IESE, FHN-341. 

KRAWCHUCK, F., CHINCHILLA, N. (2002). Leadership development. IESE, FHN-343-E. 

POELMANS, S., CHINCHILLA, N. (2001). El equilibrio entre trabajo y familia. IESE, FHN-330. 

POELMANS, S., CHINCHILLA, N. (2001). Family-responsible Policies: A concern for Spanish companies? 
IESE, FHN-330-E. 

CHINCHILLA, N. (2000). Ties of Belonging and Organizational Commitment. IESE, FHN-326-E. 

CHINCHILLA, N. (2000). Vínculos de pertenencia y compromiso con la organización. IESE, FHN-326. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Intrategia: Una dimensión básica de la cultura 
empresarial. IESE, FHN-323. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Intrategy: A basic dimension of corporate culture. IESE, 
FHN-323-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Evaluación y desarrollo de las competencias directivas. 
IESE, FHN-320. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1999). Evaluating and developing management 
competencies. IESE, FHN-320-E. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N. (1998). Los roles en un equipo de trabajo: luces y sombras. 
IESE, FHN-318. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (1998). Individual and corporate stress management in spain: causes of 
managerial stress and ways to deal with it. IESE, FHN-324-E. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (1998). Control del estrés individual y empresarial en España: causas 
del estrés de directivos y modos de hacerle frente. IESE, FHN-324. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1993). Fundamentos del proceso educativo del profesional 
de la acción. IESE, ASNN-2. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1993). El método del caso: instrumento pedagógico para el 
profesional de la acción. IESE, ASNN-3. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 16/ 17 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1993). Pillars of a Pedagogical Process for Educating 
Professionals of Action. IESE, ASNN-2-E. 

CHINCHILLA, N., VÁZQUEZ- DODERO, J. C. (1993). The Case Method: A Teaching Tool for Professional 
Men or Women of Action. IESE, ASNN-3-E. 

CHINCHILLA, N., PÉREZ LÓPEZ, J. A. (1991). Eficacia social y autocontrol. IESE, FHN-232. 

CHINCHILLA, N., PÉREZ LÓPEZ, J. A. (1991). Social effectiveness and self-control. IESE, FHN-232-E. 

CHINCHILLA, N., PÉREZ LÓPEZ, J. A. (1991). ¿Empresa o negocio?: Distintos enfoques para la dirección 
de personas en las organizaciones. IESE, FHN-216. 

CHINCHILLA, N., PÉREZ LÓPEZ, J. A. (1991). Business or Enterprise? Different Approaches for the 
Management of People in Organizations. IESE, FHN-216-E. 

CHINCHILLA, N. (1988). Remodelar el puesto de trabajo para que encaje con el directivo. IESE, FHN-
192. 

CHINCHILLA, N. (1988). Círculos de calidad: panacea o caja de pandora?, Los. IESE, FHN-194. 

CHINCHILLA, N. (1986). El análisis transaccional (I). Los estados del Yo. Sus claves. IESE, FHN-173. 

CHINCHILLA, N. (1986). El análisis transaccional (III). La estructuración del tiempo. Las posiciones 
existenciales. IESE, FHN-175. 

CHINCHILLA, N. (1986). El análisis transaccional (II). Problemas funcionales. Transacciones. IESE, FHN-
174. 

CONFERENCE PRESENTATIONS 
  

MELÉ, D., LÓPEZ-JURADO, M., CHINCHILLA, N. (2016). Beyond the "Homo Economicus" Model in 
Management.The Pérez-López's "Freely Adaptive System". 19th International Symposium Ethics 
Business and Society. 

CHINCHILLA, N. (2006). Why become a family responsible employer?. 

CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2001). Family-friendly HRM Policies and the Employment Relationship. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2001). An 8-nation study of macro and micro 
level antecedents of wellbeing in Latin managers. II IC of the Iberoamerican Academy of Management. 

CHINCHILLA, N. (2000). The family: A School of Competencies. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2000). Time-based work-family conflict as a 
mediator of the work stress-mental health relationship: An exploratory study of Spanish managers. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (2000). Cross-cultural research on managerial 
stress: Issues and implications from an international collaborative enterprise. 

CARDONA SORIANO, P., CHINCHILLA, N., POELMANS, S. (1999). An exploratory study of managerial 
stress in Spain. 1st IM of the Iberoamerican Academy of Management. 

CHINCHILLA, N. (1997). Empresa o negocio: Distintos enfoques para la dirección de personas en las 
organizaciones. 

CHINCHILLA, N. (1997). Why does an executive leave the organization? Voluntary turnover vs 
organizational commitment. 



14/04/2021 Nuria Chinchilla page 17/ 17 

CHINCHILLA, N. (1995). Empresarias vs. directivas: ¿Transición necesaria?. 

CHINCHILLA, N. (1991). Autoridad y eficacia social. 

CHINCHILLA, N. (1991). Los valores éticos en la empresa: Situación actual y perspectivas. 

CHINCHILLA, N., MELÉ, D. (1991). La "Rerum novarum" y el pensamiento en dirección de empresas. 

CHINCHILLA, N. (1990). Empresa o negocio: Distintos enfoques para la dirección de personas en las 
organizaciones. 

CHINCHILLA, N., CARDONA SORIANO, P., POELMANS, S. (1988). Management stress and stress 
management in Spain. World Conference on Stress. 

ACADEMIC ACTIVITIES AND APPOINTMENTS 
  

Co-Editor of Sociologia e politiche sociali, 2013 - Present 

Member of the University Advisory Committee, Universidad Internacional de Catalu&ntilde;a, 1997 - 
Present 

Member of the dissertation committee, IESE, 2005 - Present 

Member of the dissertation committee, IESE, 2007 - Present 

Member of the dissertation committee, IESE, 2010 - Present 

Member of the dissertation committee, IESE, 2013 - Present 

Thesis director, Caparas María Victoria Q., IESE, 1999 - Present 

PROFESSIONAL ACTIVITES 
  

Member of the RACEF: National Corresponding Academician, La Real Academia de Ciencias Económicas 
y Financieras (RACEF), 2018 - present 

Member of the VIP Advisory Board of the Women's International Networking, Women's International 
Networking (WIN), 2008 - present 


