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Premio Institucional Familia, Grup d’Entitats Catalanes, por el estudio realizado sobre politicas

familiarmente responsables y su linea de investigacién prioritaria en armonizacién trabajo-familia 2001

Premio EADA, Escuela de Alta Direccién y Administracion, por el libro Lo que deberfan saber los

directores generales y los profesionales de recursos humanos sobre la rotacién de directivos 1996
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Strategic Perspectives in Nonprofit Administration Program, Harvard Business School 1995
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PhD in Business Administration, IESE Business School, University of Navarra 1993
Organizational Change Executive Program, Stanford University 1986
Master in Business Administration, IESE Business School, University of Navarra 1984
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PEER-REVIEWED ARTICLES ARTICULOS EN JOURNAL CON REFEREE

Chinchilla, N.; Grau, M.; Kim, S. Integrating the Decision-Making Process in the Work- Family Field,
An Action-Based Approach. Revista Empresa y Humanismo, XXV1, 1 (2023), p. 93-120. Universidad
de Navarra, Instituto de Empresa y Humanismo, 2023. doi 10.15581/015.XXV1.1.93-120.

Salman, M.; Syed, F.; Naseer, S.; Chinchilla, N. Role of Adaptive Leadership in Learning Organizations
to Boost Organizational Innovations with Change Self-Efficacy. Current Psychology (2023). Springer,
2023. doi 10.1007/s12144-023-04669-z.

Mel¢, D.; Chinchilla, N; Lépez-Jurado, M. The “Freely Adaptive System”, Application of this
Cybernetic Model to an Organization Formed by Two Dynamic Human Systems. Philosophy of
Management, Volume 18, Issue 1, p. 89-106. Springer, 2018. doi 10.1007/540926-018-0098-x.

Chinchilla, N.; Grau, M. Corporate family responsibility e ambienti di lavoro flessibili, Un "must” per le
aziende del XXI secolo. Sociologia e politiche sociali, 2013, Issue 2, p. 43-66. FrancoAngeli, 2013. doi
10.3280/SP2013-002003.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. The Adoption of Family-Friendly HRM policies, Competing
for Scarce Resources in the Labour Market. International Journal of Manpower, Volume 24, Issue 2, p.
128-147. Emerald Publishing, 2003. doi 10.1108/01437720310475394.

WORKING PAPERS DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Chinchilla, N.; Moragas, M.; Kim, S. Work and Family Decision-Making Framework, A Motivational
Perspective. IESE Publishing, DI-956-E, 2012.

Chinchilla, N.; Leén, C.; Torres, E.; Canela, M.A. Career Inhibitors and Career Enablers for Executive
Women. IESE Publishing, DI-632-E, 2006.
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Chinchilla, N.; Leén, C.; Torres, E.; Canela, M.A. Frenos e impulsores en la trayectoria profesional de las
maujeres directivas. IESE Publishing, DI-632, 2006.

Chinchilla, N.; Poelmans, S.; Leén, C. Politicas de conciliacion trabajo-familia en 150 empresas
espaiiolas. IESE Publishing, DI-498, 2003.

Poelmans, S.; Chinchilla, N. The Adoption of Family-Friendly HRM Policies, Competing for Scarce
Resonrces in the Labour Market. IESE Publishing, DI-438-E, 2001.

Capards, M.V,; Chinchilla, N. The Institutional and Anthropological Theories of Leadership, Bridging a
Gap of 40 Years. IESE Publishing, DI-407-E, 2000.

Capards, M.V,; Chinchilla, N. Teoria institucional y teoria antropoldgica del liderazgo, Salvando un vacio
de 40 arios. IESE Publishing, DI-407, 2000.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. An Exploratory Study of Managerial Stress in Spain. IESE
Publishing, DI-399-E, 1999.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. Un estudio exploratorio del estrés en directivos esparioles. IESE
Publishing, DI-399, 1999.

Mel¢é, D.; Chinchilla, N. The Rerum Novarum and the Management Thought. IESE Publishing,
DI-219-E, 1991.

Melé, D.; Chinchilla, N. La Rerum novarum y el pensamiento en direccion de empresas. IESE Publishing,
DI-219,1991.

Chinchilla, N. Teoria de la organizacion, Contenido del campo general: Status quaestionis. IESE
Publishing, DI-218, 1991.

Chinchilla, N. Compromiso organizativo y rotacion, Status quaestionss. IESE Publishing, DI-217, 1991.

OCCASIONAL PAPERS ARTICULOS OCASIONALES
Chinchilla, N. Hacia una economia mds humana y sostenible. IESE Publishing, OP-307, 2019.
Chinchilla, N.; Moragas, M. T7pos de caracteres humanos y felicidad. IESE Publishing, OP-165, 2009.

Pérez, J.; Chinchilla, N. Las mujeres empresarias en la China del siglo XXI, ;Un estilo diferente de
liderazgo o simplemente mujeres? IESE Publishing, OP-07-14, 2007.

Chinchilla, N.; Torres, E. Why Become a Family-Responsible Employer? IESE Publishing, OP-06-3-E,
2006.

Marti, L; Chinchilla, N. Politicas familiares en Espaiia, Un estudio comparativo con el resto de estados
miembros de la Union Europea. IESE Publishing, OP-02-1, 2002.

Garcfa, P;; Cardona, P; Chinchilla, N. Las competencias directivas mds valoradas. IESE Publishing,
OP-01-4, 2001.
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CONFERENCE PRESENTATIONS CONFERENCIAS

Chinchilla, N. Leadership in Management. International Management Teachers Academy, Bled, 2024.

Chinchilla, N. Cdmo conciliar la vida profesional, familiar y personal. IPADE Business School, Mexico,
2023.

Chinchilla, N. Talento femenino, ;para qué? IPADE Business School, Mexico, 2023.
Chinchilla, N. Mujer y liderazgo. Universidad de Navarra, Club Kirafu, Pamplona, 2023.

Chinchilla, N. Integrating Life, Successfully Lead Your Work and Personal Career in a Global World.
United Nations Population Fund (UNFPA), International Video Conference, 2022.

Chinchilla, N. Femme, carriére et succes professionnel. MDE Business School, Abidjan, 2022.

Chinchilla, N.; Granell, F. Hacia una economia mds humana y sostenible, Discurso de ingreso en la Real
Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras como Académica Correspondiente por Cataluiia, leido el

17 de enero de 2019. Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras, Barcelona, 2019.

Mel¢, D.; Lépez-Jurado, M.; Chinchilla, N. Beyond the “Homo Economicus” Model in Management, The
Pérez-Lopez “Freely Adaptive System”. 19th International Symposium Ethics, Business and Society,
Barcelona, 2016.

Chinchilla, N. L’homme et la femme face aux défis du leadership du XXIe siecle. MDE Business School,
Abidjan, 2012.

Chinchilla, N. Innovacid aplicada al lideratge. Trobades Pimec Teixint el Futur, Barcelona, 2012.

Chinchilla, N. El compromiso empieza por uno mismo, ;Estd preparada la sociedad espaiiola para

compartir las responsabilidades familiares?1 Jornada El compromiso, en masculino, Madrid, 2012.

Chinchilla, N. Responsabilidad familiar corporativa. VI Congreso de Directores de Recursos Humanos,
Logrofio, 2012.

Chinchilla, N. Conciliar presupone regresar a Greenwich. VII Congreso Nacional para Racionalizar los
Horarios Espafioles, Madrid, 2012.

Chinchilla, N. Conferencia Magistral. VII Encuentro Empresa-Familia, Canaco de Guadalajara, 2012.

Chinchilla, N. Business Women in the 21" Century, Let’s Make It Our Golden Age. International
Women’s Entrepreneurial Challenge Conference, New York, 2011.

Chinchilla, N. 4 New Paradigm to Work and Family Integration, A Motivational Approach. IV
International Conference of Work and Family, Innovations in Work-Family Research and Practice,
Barcelona, 2011.

Chinchilla, N. Nuevos modelos de liderazgo, Estilos divectivos de hombres y mujeres, Datos recientes de

investigaciones. Jornadas sobre estilos de Direccién de Personas, Barcelona, 2011.
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Chinchilla, N. El triangle de la sostenibilitat. V Jornada d’Intangibles en ’Economia, Cambra de
Comerg de Barcelona, 2011.

Chinchilla, N. Conciliar treball i familia, Una qiiestid pendent. 22 Setmana de la Familia, Mirasol, 2011.

Chinchilla, N. Learning How to Deal with Professional Life and Family Life Relationships. The
Demographic Challenge, Time for New Concepts of Compatibility for Work and the Family, Funchal,
2011.

Chinchilla, N. E/ tridngulo de la sostenibilidad. TED* Ramblas, Barcelona, 2010.

Chinchilla, N. Esiste un ponte tra lavoro ¢ famiglia? Alla ricerca di unalleanza non facile. Per una

cultura del cambiamento, Genova, 2010.

Chinchilla, N. La crisi com a oportunitar. 132 Edicié del Lliurament dels Premis de la Fundacié Buff i
Planas, Mataré, 2010.

Chinchilla, N. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. 19° Congreso Peruano de Gestién de
Personas, Lima, 2010.

Chinchilla, N.; Sorrenti, R.; Tringali, M. L Tmpresa Familiarmente Responsabile. XXXIX Congresso
Nazionale, II Professionista HR. Generare valore nell'impresa estesa, Associazione Italiana per la

Direzione del Personale, Rome, 2010.

Chinchilla, N. E/ rol de la mujer en el siglo XXI & Conciliar el trabajo y la familia, Un reto cotidiano. 17
Encuentro Mufat Mujer Familia y Trabajo, Guanajuato, 2010.

Chinchilla, N. Octdgono empresarial, un nuevo paradigma para la gestion de la diversidad. Simposio

Diversidad e inclusién, International Center for Work & Family, Madrid, 2010.

Chinchilla, N. Best Practice Example Case, Managing Work-Family Balance at IESE Business School.
The MBA Developing the Responsible Leader, European Foundation for Management Development,
Barcelona, 2010.

Chinchilla, N. Factor humano en la empresa. Instituto Femenino de Estudios Superiores, Guatemala,
2010.

Chinchilla, N. The Indispensable Half, Man-Woman Relationships and their Vital Role in Family Life
and the Workplace. University of Asia and the Pacific, Manila, 2010.

Chinchilla, N. Com liderar la nostra vida en temps de crisi. Club Directives, Barcelona, 2010.

Ledn, C.; Chinchilla, N.: Torres, E.; Canela, M.A. Mds alld de la ideologia de género, Frenos e impulsores
en la trayectoria profesional de las mujeres directivas. XI Congreso Catdlicos y Vida Pablica, Madrid,
2009.

Chinchilla, N. Empresas sabias, Nuevos modelos de gestion empresarial. IV Congreso Nacional para

Racionalizar los Horarios Espafioles, Valencia, 2009.
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Chinchilla, N. Trabajo, Familia y Productividad, ;Como lograr el equilibrio en tiempos de crisis? Centro

de Investigaciones Humanismo y Empresa, Universidad del Istmo, Ciudad de Guatemala, 2009.

Chinchilla, N. La integracid de la vida laboral i familiar, Es posible en temps de crisi? XIII Premis

Empresarials i Institucionals “Familia”, Barcelona, 2009.

Chinchilla, N. Mobilitat urbana, treball i qualitat de vida. 111 Congrés Nacional per Racionalitzar els
Horaris Espanyols, Tarragona, 2008.

Chinchilla, N. Eqm’lz’bre vie personnelle, vie professionnelle, Une problématique européenne. 1éres

Rencontres Européennes des Services a la Personne, Paris, 2008.

Chinchilla, N. Growing as Individuals, Igniting the Passion Within. Vision and Vitality, Moving into
the Future, 10™ Global Leadership Forum, Women’s International Networking Conference, Barcelona,
2008.

Chinchilla, N. La non-discrimination basée sur le sexe et la solidarité entre les générations. European

Parliament, Committee on Women's Rights and Gender Equality (FEMM), Brussels, 2008.

Chinchilla, N. E/ futuro de la funcidn de Recursos Humanos. 43° Congreso Nacional de la Asociacién
Espafiola de Direccién y Desarrollo de Personas, Oviedo, 2008.

Chinchilla, N. Conciliagio de trabalho e da familia. 1* Convengio Nacional da Familia, Braga, 2008.

Chinchilla, N. Reconciliacion trabajo y familia, Instrumentos que certifican las mejores prdcticas.
Building Sustainable Societies Congress, Trends and Best Practices in Work-Family Balance, Madrid,
2008.

Chinchilla, N. La empresa familiarmente responsable (EFR). La familia, paradigma de cambio social,

Congreso Internacional sobre Familia y Sociedad, Barcelona, 2008.

Chinchilla, N. Mujer y liderazgo, Codmo conciliar trabajo y familia. Construyendo ciudadania, Hacia la

conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal de los habitantes de la ciudad, Buenos Aires, 2008.

Chinchilla, N. Barriers and Facilitators to Women’s Promotion to Leadership Positions. Women and
Ambition in the Workplace Conference, Centre for Gender & Women’s Studies, Dublin, 2008.

Chinchilla, N. sComo conciliar en el mundo rural del siglo XXI? 25 anos por la igualdad, I Congreso

Conmemorativo, Asociacién de Familias y Mujeres el Medio Rural, Madrid, 2007.

Chinchilla, N. Female Ambition, How to Create a Happy, Healthy and Successful Life. Taking the Next
Step, Fearless, Graceful and Together, 10" Global Leadership Forum, Women’s International
Networking Conference, Oslo, 2007.

Chinchilla, N. Todo lo que un Director de Recursos Humanos deberia saber sobre la empresa flexible y
familiarmente responsable, Una nueva ventaja competitiva para la gestion y retencion del talento

directivo. Gestién de Recursos Humanos para la Alta Direccién, Madrid, 2007.
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Chinchilla, N. La conciliacion trabajo-familia, Una necesidad creciente para la competitividad

empresarial. ExpoManagement, Madrid, 2007.

Chinchilla, N. Conciliacion de la vida familiar y laboral. 32° Congreso de FAPACE, Federacién de

Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros de Ensefianza, Barcelona, 2006.

Chinchilla, N. Retencio de talents a l'empresa del segle XXI. Forum Empresarial Santcugatribuna, Sant
Cugat del Valles, 2005.

Chinchilla, N. Trabajo y familia, ;Son reconciliables? Institucién Futuro, Cordovilla, 2004.

Chinchilla, N. Mujer, empresa y sociedad, Un tridngulo en constante evolucion. VII Trobada de Dones
Emprenedores, Tarragona, 2004.

Chinchilla, N. The Feminine Ambition. Family Life, Development & Culture, 16" International
Congress, International Federation for Family Development, New York, 2004.

Chinchilla, N. Empresa, familia y sociedad, Un tridngulo en constante evolucion. 11 Congreso

Internacional de la Familia, Palma de Mallorca, 2004.
Chinchilla, N. Empresa y familia, ;Son reconciliables? Cristianismo y Empresa, Rome, 2004.
Chinchilla, N. Cdmo hacer compatible la vida familiar y profesional. Comertia, Madrid, 2004.

Chinchilla, N. Empresas Familiarmente Responsables (EFR), La primera responsabilidad corporativa.

Congreso de Directivos de Recursos Humanos y Management, Barcelona, 2004.
Chinchilla, N. Family Responsible Employers. Europe4Family, Brussels, 2004.

Chinchilla, N. Treball, paternitat i maternitat. 1r Congrés de Families Nombroses de Catalunya, Sant
Cugat del Valles, 2003.

Chinchilla, N. Empresa, familia y sociedad, Un tridngulo en constante evolucion. Empresa y Sociedad, IX

Jornada de Estudio para Empresarios de la Comunidad Valenciana, Valencia, 2003.

Chinchilla, N. Conciliacio vida laboral i vida personal. 2@ Jornada Tecnica del Pla Estrategic Metropolita

de Barcelona, Barcelona, 2003.

Chinchilla, N. Empresas familiarmente responsables. 111 Congreso Nacional y I Europeo de Familias
Numerosas, Madrid, 2002.

Chinchilla, N. Eficacia y humanismo en la gestion. IV Congreso Nacional de la Federacién de

Residencias, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Trabajo y familia, ;Son reconciliables? La mujer en un mundo globalizado, Universidad

de Navarra, Pamplona, 2002.

Chinchilla, N. Gobierno y empresas, Cliente y socio. Global Summit of Women, Barcelona, 2002.
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Chinchilla, N. La conciliacion de la vida familiar y laboral como una buena prictica empresarial.
Jornada Familia y Trabajo, Instituto Universitario de la Familia, Universidad Pontificia de Comillas,
Madrid, 2002.

Chinchilla, N. Responsabilidad social de las empresas hoy. Fundacién Adecco, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Familia i professid, Un repte quotidia. Familia i treball, Un repte per a la familia del segle
XXI, Girona, 2002.

Chinchilla, N. Valores en el siglo XXI, Equilibrio entre la vida social y personal. Escola d’Hivern de la
Unié de Dones de Catalunya, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Paradigmas del liderazgo. Club d’Empresa Pedralbes, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Familia y Trabajo. Congresso Internazionale La Grandezza della Vita Ordinaria, Rome,
2002.

Chinchilla, N.; Poelmans, S. An 8-Nation Study of Macro and Micro Level Antecedents of Wellbeing in
Latin Managers. Iberoamerican Academy of Management, 2" International Conference, Mexico City,
2001.

Chinchilla, N. The Family, A School of Competencies. ond European Congress on Family, A Calling and
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