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Holder Carmina Roca & Rafael Pich-AguileraWomen& Leadership Chair Titular Cátedra

Academic Director Several IESE Business School Programs Directora Académica

Member IESE Business School Dissertation Committee Miembro

Founding Director IESE Family Responsible Employer Index (IFREI) Directora Fundadora

President IESE GlobalWomen’s Forum (New York) Presidenta
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Executive Committee InternationalWomen’s Forum (IWF) Junta Directiva

Honorary Committee Manager Business Forum Spain Comite de Honor

Founding President NCH&Partners Presidenta fundadora

Editorial Board Nueva Empresa Consejo Editorial

Vice-President Plataforma para la Familia Cataluña‐ONU 2014 Vicepresidenta

Member Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras (RACEF) Miembro

Advisory Board Revista Diàlegs Consejo Asesor
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Consultant Several National & Regional Governments Consultora

Co-Editor Sociologia e politiche sociali Coeditora
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30 VI 2024 Nuria Chinchilla 3/37



Co-Founder The Observatory of the Flexible Company Cofundadora

Member United Nations Global Summit ofWomen, Spanish Delegation Miembro

Economic & Social Council Universitat Internacional de Catalunya (UIC)Consejo Económico y Social

Advisory Board WatsonWyatt Spain Consejo Asesor

Advisory Board Women's International Networking (WIN) Consejo Asesor

Advisory Board Womenalia Consejo Asesor

AWARDS & HONORS | PREMIOS Y DISTINCIONES

Experto Deoísta, Foro Iberoamericano de Desarrollo Organizacional “Diversidad Global y Empresarial”
2024

Research Excellence Award 2020, IESE Business School, University of Navarra 2021

Académica Correspondiente por Cataluña, Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras 2019

Cruz Europea de Oro, Fundación de Fomento Europeo (AEFE) 2018

The Global InspiringWomenWorldwide Award, Women's International Conference (WIN) 2014

Top 10 Pensadoras, Top 100Mujeres Líderes en España 2011, 2012, 2013, Miembro honorario

Spanish Candidacy, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women,
United Nations 2012

Profesora Destacada 2011, Asociación de Antiguos Alumnos del IESE en Chile 2012

University of Navarra SilverMedal 2009

Mención Especial por su Excepcional Trayectoria Profesional, Investigadora y Educativa, Premios
Nacionales Alares, Fundación Alares 2009

Nuria Chinchilla, The Power to ChangeWorkplaces, Business Case written by Professor Jeffrey Pfeffer,
the Thomas D. Dee II Professor of Organizational Behavior at the Graduate School of Business,
Stanford University 2008

ASEM de Oro, Asociación Empresa-Mujer 2008

Premio a la Conciliación Empresa-Familia, Estrategia Directiva 2008

Most Valuable Speaker, Interban Network 2007

Premio ALMUR, Asociación deMujeres Empresarias de la Provincia de Almería 2006

Mujer Ejecutiva del Año, Federación Española de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y
Empresarias 2001
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Premio Institucional Familia, Grup d’Entitats Catalanes, por el estudio realizado sobre políticas
familiarmente responsables y su línea de investigación prioritaria en armonización trabajo-familia 2001

Premio EADA, Escuela de Alta Dirección y Administración, por el libro Lo que deberían saber los
directores generales y los profesionales de recursos humanos sobre la rotación de directivos 1996

EDUCATION | FORMACIÓN

Strategic Perspectives in Nonprofit Administration Program, Harvard Business School 1995

PhD in Economics, IESE Business School, University of Navarra 1994

PhD in Business Administration, IESE Business School, University of Navarra 1993

Organizational Change Executive Program, Stanford University 1986

Master in Business Administration, IESE Business School, University of Navarra 1984

LawDegree, University of Barcelona 1982

PEER-REVIEWED ARTICLES | ARTÍCULOS EN JOURNAL CON REFEREE

Chinchilla, N.; Grau, M.; Kim, S. Integrating the Decision-Making Process in the Work- Family Field,
An Action-Based Approach. Revista Empresa y Humanismo, XXVI, 1 (2023), p. 93-120. Universidad
de Navarra, Instituto de Empresa y Humanismo, 2023. doi 10.15581/015.XXVI.1.93-120.

Salman, M.; Syed, F.; Naseer, S.; Chinchilla, N. Role of Adaptive Leadership in Learning Organizations
to Boost Organizational Innovations with Change Self-Efficacy. Current Psychology (2023). Springer,
2023. doi 10.1007/s12144-023-04669-z.

Melé, D.; Chinchilla, N.; López-Jurado, M. The “Freely Adaptive System”, Application of this
Cybernetic Model to an Organization Formed by Two Dynamic Human Systems. Philosophy of
Management, Volume 18, Issue 1, p. 89-106. Springer, 2018. doi 10.1007/s40926-018-0098-x.

Chinchilla, N.; Grau, M. Corporate family responsibility e ambienti di lavoro flessibili, Un "must" per le
aziende del XXI secolo. Sociologia e politiche sociali, 2013, Issue 2, p. 43-66. FrancoAngeli, 2013. doi
10.3280/SP2013-002003.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. The Adoption of Family-Friendly HRM policies, Competing
for Scarce Resources in the Labour Market. International Journal ofManpower, Volume 24, Issue 2, p.
128-147. Emerald Publishing, 2003. doi 10.1108/01437720310475394.

WORKING PAPERS | DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

Chinchilla, N.; Moragas, M.; Kim, S. Work and Family Decision-Making Framework, A Motivational
Perspective. IESE Publishing, DI-956-E, 2012.

Chinchilla, N.; León, C.; Torres, E.; Canela, M.Á. Career Inhibitors and Career Enablers for Executive
Women. IESE Publishing, DI-632-E, 2006.
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Chinchilla, N.; León, C.; Torres, E.; Canela, M.Á. Frenos e impulsores en la trayectoria profesional de las
mujeres directivas. IESE Publishing, DI-632, 2006.

Chinchilla, N.; Poelmans, S.; León, C. Políticas de conciliación trabajo-familia en 150 empresas
españolas. IESE Publishing, DI-498, 2003.

Poelmans, S.; Chinchilla, N. The Adoption of Family-Friendly HRM Policies, Competing for Scarce
Resources in the LabourMarket. IESE Publishing, DI-438-E, 2001.

Caparás, M.V.; Chinchilla, N. The Institutional and Anthropological Theories of Leadership, Bridging a
Gap of 40 Years. IESE Publishing, DI-407-E, 2000.

Caparás, M.V.; Chinchilla, N. Teoría institucional y teoría antropológica del liderazgo, Salvando un vacío
de 40 años. IESE Publishing, DI-407, 2000.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. An Exploratory Study of Managerial Stress in Spain. IESE
Publishing, DI-399-E, 1999.

Poelmans, S.; Chinchilla, N.; Cardona, P. Un estudio exploratorio del estrés en directivos españoles. IESE
Publishing, DI-399, 1999.

Melé, D.; Chinchilla, N. The Rerum Novarum and the Management Thought. IESE Publishing,
DI-219-E, 1991.

Melé, D.; Chinchilla, N. La Rerum novarum y el pensamiento en dirección de empresas. IESE Publishing,
DI-219, 1991.

Chinchilla, N. Teoría de la organización, Contenido del campo general: Status quaestionis. IESE
Publishing, DI-218, 1991.

Chinchilla, N. Compromiso organizativo y rotación, Status quaestionis. IESE Publishing, DI-217, 1991.

OCCASIONAL PAPERS | ARTÍCULOS OCASIONALES

Chinchilla, N.Hacia una economía más humana y sostenible. IESE Publishing, OP-307, 2019.

Chinchilla, N.; Moragas, M. Tipos de caracteres humanos y felicidad. IESE Publishing, OP-165, 2009.

Pérez, J.; Chinchilla, N. Las mujeres empresarias en la China del siglo XXI, ¿Un estilo diferente de
liderazgo o simplemente mujeres? IESE Publishing, OP-07-14, 2007.

Chinchilla, N.; Torres, E. Why Become a Family-Responsible Employer? IESE Publishing, OP-06-3-E,
2006.

Martí, I.; Chinchilla, N. Políticas familiares en España, Un estudio comparativo con el resto de estados
miembros de la Unión Europea. IESE Publishing, OP-02-1, 2002.

García, P.; Cardona, P.; Chinchilla, N. Las competencias directivas más valoradas. IESE Publishing,
OP-01-4, 2001.
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CONFERENCE PRESENTATIONS | CONFERENCIAS

Chinchilla, N. Leadership inManagement. International Management Teachers Academy, Bled, 2024.

Chinchilla, N. Cómo conciliar la vida profesional, familiar y personal. IPADE Business School, Mexico,
2023.

Chinchilla, N. Talento femenino, ¿para qué? IPADE Business School, Mexico, 2023.

Chinchilla, N.Mujer y liderazgo.Universidad de Navarra, Club Kirafu, Pamplona, 2023.

Chinchilla, N. Integrating Life, Successfully Lead Your Work and Personal Career in a Global World.
United Nations Population Fund (UNFPA), International Video Conference, 2022.

Chinchilla, N. Femme, carrière et succès professionnel.MDE Business School, Abidjan, 2022.

Chinchilla, N.; Granell, F. Hacia una economía más humana y sostenible, Discurso de ingreso en la Real
Academia de Ciencias Económicas y Financieras como Académica Correspondiente por Cataluña, leído el
17 de enero de 2019.Real Academia de Ciencias Económicas y Financieras, Barcelona, 2019.

Melé, D.; López-Jurado, M.; Chinchilla, N. Beyond the “Homo Economicus”Model inManagement, The
Pérez-López “Freely Adaptive System”. 19th International Symposium Ethics, Business and Society,
Barcelona, 2016.

Chinchilla, N. L’homme et la femme face aux défis du leadership du XXIe siècle.MDE Business School,
Abidjan, 2012.

Chinchilla, N. Innovació aplicada al lideratge.Trobades Pimec Teixint el Futur, Barcelona, 2012.

Chinchilla, N. El compromiso empieza por uno mismo, ¿Está preparada la sociedad española para
compartir las responsabilidades familiares? I Jornada El compromiso, en masculino, Madrid, 2012.

Chinchilla, N.Responsabilidad familiar corporativa.VI Congreso de Directores de Recursos Humanos,
Logroño, 2012.

Chinchilla, N. Conciliar presupone regresar a Greenwich. VII Congreso Nacional para Racionalizar los
Horarios Españoles, Madrid, 2012.

Chinchilla, N. ConferenciaMagistral.VII Encuentro Empresa-Familia, Canaco de Guadalajara, 2012.

Chinchilla, N. Business Women in the 21st Century, Let’s Make It Our Golden Age. International
Women’s Entrepreneurial Challenge Conference, New York, 2011.

Chinchilla, N. A New Paradigm to Work and Family Integration, A Motivational Approach. IV
International Conference of Work and Family, Innovations in Work-Family Research and Practice,
Barcelona, 2011.

Chinchilla, N. Nuevos modelos de liderazgo, Estilos directivos de hombres y mujeres, Datos recientes de
investigaciones. Jornadas sobre estilos de Dirección de Personas, Barcelona, 2011.

30 VI 2024 Nuria Chinchilla 7/37



Chinchilla, N. El triangle de la sostenibilitat. V Jornada d’Intangibles en l’Economia, Cambra de
Comerç de Barcelona, 2011.

Chinchilla, N. Conciliar treball i família, Una qüestió pendent. 2ª Setmana de la Família, Mirasol, 2011.

Chinchilla, N. Learning How to Deal with Professional Life and Family Life Relationships. The
Demographic Challenge, Time for New Concepts of Compatibility for Work and the Family, Funchal,
2011.

Chinchilla, N. El triángulo de la sostenibilidad.TEDx Ramblas, Barcelona, 2010.

Chinchilla, N. Esiste un ponte tra lavoro e famiglia? Alla ricerca di un’alleanza non facile. Per una
cultura del cambiamento, Genova, 2010.

Chinchilla, N. La crisi com a oportunitat. 13ª Edició del Lliurament dels Premis de la Fundació Bufí i
Planas, Mataró, 2010.

Chinchilla, N. Conciliación de la vida laboral, familiar y personal. 19º Congreso Peruano de Gestión de
Personas, Lima, 2010.

Chinchilla, N.; Sorrenti, R.; Tringali, M. L’Impresa Familiarmente Responsabile. XXXIX Congresso
Nazionale, Il Professionista HR. Generare valore nell’impresa estesa, Associazione Italiana per la
Direzione del Personale, Rome, 2010.

Chinchilla, N. El rol de la mujer en el siglo XXI& Conciliar el trabajo y la familia, Un reto cotidiano. 1er

EncuentroMufat Mujer Familia y Trabajo, Guanajuato, 2010.

Chinchilla, N. Octógono empresarial, un nuevo paradigma para la gestión de la diversidad. Simposio
Diversidad e inclusión, International Center for Work & Family, Madrid, 2010.

Chinchilla, N. Best Practice Example Case, Managing Work-Family Balance at IESE Business School.
The MBA Developing the Responsible Leader, European Foundation for Management Development,
Barcelona, 2010.

Chinchilla, N. Factor humano en la empresa. Instituto Femenino de Estudios Superiores, Guatemala,
2010.

Chinchilla, N. The Indispensable Half, Man-Woman Relationships and their Vital Role in Family Life
and theWorkplace.University of Asia and the Pacific, Manila, 2010.

Chinchilla, N. Com liderar la nostra vida en temps de crisi.Club Directives, Barcelona, 2010.

León, C.; Chinchilla, N.: Torres, E.; Canela, M.A.Más allá de la ideología de género, Frenos e impulsores
en la trayectoria profesional de las mujeres directivas. XI Congreso Católicos y Vida Pública, Madrid,
2009.

Chinchilla, N. Empresas sabias, Nuevos modelos de gestión empresarial. IV Congreso Nacional para
Racionalizar los Horarios Españoles, Valencia, 2009.
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Chinchilla, N. Trabajo, Familia y Productividad, ¿Cómo lograr el equilibrio en tiempos de crisis?Centro
de Investigaciones Humanismo y Empresa, Universidad del Istmo, Ciudad de Guatemala, 2009.

Chinchilla, N. La integració de la vida laboral i familiar, És posible en temps de crisi? XIII Premis
Empresarials i Institucionals “Família”, Barcelona, 2009.

Chinchilla, N. Mobilitat urbana, treball i qualitat de vida. III Congrés Nacional per Racionalitzar els
Horaris Espanyols, Tarragona, 2008.

Chinchilla, N. Équilibre vie personnelle, vie professionnelle, Une problématique européenne. 1ères
Rencontres Européennes des Services à la Personne, Paris, 2008.

Chinchilla, N. Growing as Individuals, Igniting the Passion Within. Vision and Vitality, Moving into
the Future, 10th Global Leadership Forum,Women’s International Networking Conference, Barcelona,
2008.

Chinchilla, N. La non-discrimination basée sur le sexe et la solidarité entre les générations. European
Parliament, Committee onWomen's Rights and Gender Equality (FEMM), Brussels, 2008.

Chinchilla, N. El futuro de la función de Recursos Humanos. 43º Congreso Nacional de la Asociación
Española de Dirección y Desarrollo de Personas, Oviedo, 2008.

Chinchilla, N. Conciliação de trabalho e da família. 1ª Convenção Nacional da Família, Braga, 2008.

Chinchilla, N. Reconciliación trabajo y familia, Instrumentos que certifican las mejores prácticas.
Building Sustainable Societies Congress, Trends and Best Practices in Work-Family Balance, Madrid,
2008.

Chinchilla, N. La empresa familiarmente responsable (EFR). La familia, paradigma de cambio social,
Congreso Internacional sobre Familia y Sociedad, Barcelona, 2008.

Chinchilla, N. Mujer y liderazgo, Cómo conciliar trabajo y familia.Construyendo ciudadanía, Hacia la
conciliación entre la vida laboral, familiar y personal de los habitantes de la ciudad, Buenos Aires, 2008.

Chinchilla, N. Barriers and Facilitators to Women’s Promotion to Leadership Positions. Women and
Ambition in theWorkplace Conference, Centre for Gender &Women’s Studies, Dublin, 2008.

Chinchilla, N. ¿Cómo conciliar en el mundo rural del siglo XXI? 25 años por la igualdad, I Congreso
Conmemorativo, Asociación de Familias y Mujeres el Medio Rural, Madrid, 2007.

Chinchilla, N. Female Ambition, How to Create a Happy, Healthy and Successful Life. Taking the Next
Step, Fearless, Graceful and Together, 10th Global Leadership Forum, Women’s International
Networking Conference, Oslo, 2007.

Chinchilla, N. Todo lo que un Director de Recursos Humanos debería saber sobre la empresa flexible y
familiarmente responsable, Una nueva ventaja competitiva para la gestión y retención del talento
directivo.Gestión de Recursos Humanos para la Alta Dirección, Madrid, 2007.
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Chinchilla, N. La conciliación trabajo-familia, Una necesidad creciente para la competitividad
empresarial. ExpoManagement, Madrid, 2007.

Chinchilla, N. Conciliación de la vida familiar y laboral. 32º Congreso de FAPACE, Federación de
Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros de Enseñanza, Barcelona, 2006.

Chinchilla, N. Retenció de talents a l’empresa del segle XXI. Fòrum Empresarial Santcugatribuna, Sant
Cugat del Vallès, 2005.

Chinchilla, N. Trabajo y familia, ¿Son reconciliables? Institución Futuro, Cordovilla, 2004.

Chinchilla, N. Mujer, empresa y sociedad, Un triángulo en constante evolución. VII Trobada de Dones
Emprenedores, Tarragona, 2004.

Chinchilla, N. The Feminine Ambition. Family Life, Development & Culture, 16th International
Congress, International Federation for Family Development, New York, 2004.

Chinchilla, N. Empresa, familia y sociedad, Un triángulo en constante evolución. II Congreso
Internacional de la Familia, Palma deMallorca, 2004.

Chinchilla, N. Empresa y familia, ¿Son reconciliables?Cristianismo y Empresa, Rome, 2004.

Chinchilla, N. Cómo hacer compatible la vida familiar y profesional.Comertia, Madrid, 2004.

Chinchilla, N. Empresas Familiarmente Responsables (EFR), La primera responsabilidad corporativa.
Congreso de Directivos de Recursos Humanos y Management, Barcelona, 2004.

Chinchilla, N. Family Responsible Employers. Europe4Family, Brussels, 2004.

Chinchilla, N. Treball, paternitat i maternitat. 1r Congrés de Famílies Nombroses de Catalunya, Sant
Cugat del Vallès, 2003.

Chinchilla, N. Empresa, familia y sociedad, Un triángulo en constante evolución. Empresa y Sociedad, IX
Jornada de Estudio para Empresarios de la Comunidad Valenciana, Valencia, 2003.

Chinchilla, N. Conciliació vida laboral i vida personal. 2ª Jornada Tècnica del Pla Estratègic Metropolità
de Barcelona, Barcelona, 2003.

Chinchilla, N. Empresas familiarmente responsables. III Congreso Nacional y I Europeo de Familias
Numerosas, Madrid, 2002.

Chinchilla, N. Eficacia y humanismo en la gestión. IV Congreso Nacional de la Federación de
Residencias, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Trabajo y familia, ¿Son reconciliables? La mujer en un mundo globalizado, Universidad
de Navarra, Pamplona, 2002.

Chinchilla, N.Gobierno y empresas, Cliente y socio.Global Summit of Women, Barcelona, 2002.
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Chinchilla, N. La conciliación de la vida familiar y laboral como una buena práctica empresarial.
Jornada Familia y Trabajo, Instituto Universitario de la Familia, Universidad Pontificia de Comillas,
Madrid, 2002.

Chinchilla, N.Responsabilidad social de las empresas hoy. Fundación Adecco, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Família i professió, Un repte quotidià. Família i treball, Un repte per a la família del segle
XXI, Girona, 2002.

Chinchilla, N. Valores en el siglo XXI, Equilibrio entre la vida social y personal. Escola d’Hivern de la
Unió de Dones de Catalunya, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Paradigmas del liderazgo.Club d’Empresa Pedralbes, Barcelona, 2002.

Chinchilla, N. Familia y Trabajo. Congresso Internazionale La Grandezza della Vita Ordinaria, Rome,
2002.

Chinchilla, N.; Poelmans, S. An 8-Nation Study of Macro and Micro Level Antecedents ofWellbeing in
Latin Managers. Iberoamerican Academy of Management, 2nd International Conference, Mexico City,
2001.

Chinchilla, N. The Family, A School of Competencies. 2nd European Congress on Family, A Calling and
Future-Oriented Vocation, European Parliament, Strasbourg, 2000.

Chinchilla, N. Humanismo y Tecnología. I Congreso, Confederación Española de Directivos y
Ejecutivos, Barcelona, 2000.

Chinchilla, N.; Poelmans, S. Time-Based Work-Family Conflict as a Mediator of the Work
Stress-Mental Health Relationship, An Exploratory Study of Spanish Managers. Academy of
Management, Toronto, 2000.

Álvarez de Mon, S.; Cardona, P.; Chinchilla, N.; Poelmans, S. Cross-Cultural Research on Managerial
Stress, Issues and Implications from an International Collaborative Enterprise. Society for Industrial and
Organizational Psychology, Annual Conference, NewOrleans, 2000.

Chinchilla, N. La familia, Escuela de competencias. 2nd European Congress on the Upgrading of Child
Care Work, European Parliament, 2000.

Chinchilla, N. Mujer y empresa en el siglo XXI. Femmes de pouvoir… Pouvoir de femmes ? Art &
Pensée, Université René Descartes, Paris, 2000.

Chinchilla, N. Els recursos humans com a base de l’empresa del tercer mil·leni. Congrés Internacional
Empresàries del Segle XXI, Fundació Internacional de la Dona Emprenedora, Barcelona, 2000.

Chinchilla, N. La dirección de voluntarios, Cómo gestionar su motivación. Colegio de Médicos,
Barcelona, 1999.

Chinchilla, N. La formación en la empresa. VII Conferencia anual de Ética, Economía y Dirección,
Zaragoza, 1999.
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